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Samarbeidsavtale

mellom Sykehuset @stfold HF og
Hoegskolen i Ostfold (HID)



1 Avtalens parter

Partene i denne avtalen er Hagskolen | @stfold (organisasjonsnummer
971 567 376), heretter benevnt 'HIQ' og Sykehuset Jstfold HF
(organisasjonsnummer 983 971 768), heretter benevnt 'S@ HF'.

Avtalen bygger pa overordnet rammeavtale mellom Helse Sor-@st og Hi@, og gjelder
for utdanning pa bachelor- master- og Ph.D niva, etter- og videreutdanning, samt

forsknings-, utviklings- og innovasjonssamarbeid (FoUl).

1.1 Rangering av samarbeidets avtaler
Avtalen bygger pa bestemmelser i aktuelle lover og forskrifter, nasjonale

retningslinjer og andre styringsdokumenter.

Ved motstrid mellom dokumentene som omhandler avtaleforholdet, skal falgende
rangering gjelde:

e Rammeavtale mellom Helse Sgr-gst RHF og Hi@ (vedlegg 1)

e Denne avtalen

e Andre underliggende avtaler.

I tillegg til denne samarbeidsavtalen ber det utarbeides underavtaler som regulerer
fakultetsspesifikke eller prosjektspesifikke samarbeidsforhold, i de tilfeller hvor minst

en av partene gnsker det.

2 Formal og samarbeidsomrader
Formalet med samarbeidsavtalen er & regulere samarbeidet og klargjare
ansvarsforholdet mellom Hi@ og S@ HF om praksisstudier, forsknings-, utviklings-,
og innovasjonssamarbeid. Dette omfatter organisatoriske-, faglige-, og skonomiske
forhold. Malet med samarbeidet er &:
* styrke samhandlingen om utdanning, forskning, fagutvikling og innovasjon
» sikre forskningsbaserte, praksisnaere og relevante utdanninger med hgy
kvalitet
* sorge for at kapasiteten i de respektive utdanninger samsvarer med

helsetjenestens framtidige behov for kompetanse tilpasset kapasitet pa



praksisplasser og politiske palegg

e bidra til at helseforskningen i regionen holder hgy vitenskapelig kvalitet

o oppna effektiv utnyttelse av forskningsinfrastruktur

o sikre helseforetakets bidrag til innhold i utdanningene og til utdanningenes
kvalitet

o sikre hverandre tilgang pa kompetanse som understatter drift av utdanninger

og helsetjenester av hgy faglig kvalitet.

2.1 Samarbeid om forskning og innovasjon

Samarbeid om forskning og innovasjon kan omfatte hele verdikjeden fra forskning
innen medisin, helsefag, teknologi/digitalisering og andre relevante disipliner, klinisk
forskning og den tidlige kommersialiseringsfasen av innovasjonsprodukter basert pa

forskningsresultater.

Publikasjoner som utgar fra samarbeidsprosjekt mellom ansatte ved HI@ og ST HF
skal felge nasjonale og internasjonale retningslinjer, og begge institusjoner skal
krediteres. | det enkelte prosjekt bar det pa et tidlig tidspunkt utarbeides avtaler om
medforfatterskap. Ansatte skal ogsa uteve sitt arbeid i trad med alle gjeldende etiske
regelverk. All forskning skal falge Lov om helseforskning, Lov om

helsetjenesteforskning og avrig lov- og forskriftsverk.

2.2 Samarbeid om utdanning og praksisstudier

Hi@ har det formelle ansvaret for utdanningene, inkludert praksisstudiene i
helseprofesjonsutdanningene. Antall studenter som skal gjennomfare sine
praksisstudier fra de ulike studieprogrammene ved HiJ vil variere etter
kandidatmaltall fastsatt av Kunnskapsdepartementet og opptaksrammer fastsatt av
Hig@. Det skal veere dialog mellom Hi@ og S@ HF om forhold som kan ha betydning
for sykehuset som praksisarena og som fremtidig arbeidsgiver, se ogsa mandat for

praksisforum.

2.2.1 Helseforetakets plikter knyttet til praksis



2.2.2

Stille kvalitativt gode praksisplasser til radighet som tilfredsstiller kravene i
nasjonale retningslinjer.
Oppnevne praksisveiledere og hovedveiledere/studentansvarlige pa
praksisenhetene.
Forberede praksisfellesskapet slik at studenten faler seg velkommen og blir
integrert i arbeidsmiljget.
Sende informasjon om praksisstedet til studentene i forkant av
praksisoppstart.
Serge for at studenter i praksis far

o nedvendige IT-tilganger og IT-opplaering

o arbeidstay, garderobeplass og adgangskort til sykehuset

o oppleering i brannvern og brannvernrutiner
Registrere studentenes fravaer og rapportere til ansvarlig praksisleerer.
Sarge for at studentene er omfattet av HF-ets yrkesskadeforsikring under
praksisperiodene.
Legge til rett for at veilederne far mulighet til 4 gjennomfare hggskolens
kurs/utdanning for praksisveiledere.
Delta i aktuelle samarbeidsfora med hagskolen.
Serge for at praksisveiledere giennomferer kompetansehevende tiltak i
henhold til kompetanseplan i Kompetanseportalen.

Hagskolens plikter knyttet til praksis

Holde sykehuset oppdatert nar det gjelder hvem som er programkoordinator,
praksiskoordinator og emneansvarlig for praksisemnene i de ulike
utdanningene.

Opprette programutvalg for hver av utdanningene og sarge for at S@ HF er
representert i utdanningene der det er relevant

| samarbeid med S@ HF utarbeide fordelingsliste over antall studenter og hvor
de skal i praksis innen seks uker far praksisoppstart.

Sende navnelister over studenter med nedvendige personopplysninger
minimum en maned far praksisoppstart. Listen sendes praksiskoordinator i S@

HF sammen med emneplan og leeringsutbyttebeskrivelser for praksisperioden.



o Sikre at de studentene det gjelder er MRSA screenet i trad med
retningslinjene for S@ HF, at egenerkleering helse er undertegnet, at
studentene er sjekket for gyldig og signert politiattest og har signert
sykehusets taushetserklaering.

o Ha praksislaerere som er faglig oppdatert i praksisfeltets ansvarsomrader.

o Tilstrebe kontinuitet ved at samme ansatt falger opp samme praksissted.

o Sarge for at praksisleerer falger opp studenter pa praksisstedet, bistar
praksisveileder i pedagogiske sparsmal (eksempelvis planlegging av
leeringsaktiviteter, samt veiledningsmetodikk) og sparsmal knyttet til
praksisoppfalging, samt deltar i oppfalgingssamtaler i trad med Hid's rutiner

og i vurdering av skikkethet.

2.2.3 Prosess i tilknytning til saker om skikkethet eller andre szerlige

studentsaker
Det fremgar av den til enhver tid gjeldende forskrift om skikkethetsvurdering i hayere
utdanning hvilke utdanninger som er underlagt skikkethetsordningen. Partene ma

vaere oppmerksomme pa eget ansvar og rollefordeling i slike saker.

Ad. lspende skikkethetsvurdering

Det skal foretas en Igpende skikkethetsvurdering av studentene gjennom hele
studiet. Under praksisopplaering vil det normalt veere veileder v/S@-HF som foretar
slik vurdering. Ved behov for avklaringer knyttet til lopende skikkethetsvurdering skal
praksisizerer/skoleveileder v/Hi@ kontaktes. | mer alvorlige tilfeller skal det tas
kontakt med skikkethetsansvarlig v/Hid.

Det skal arrangeres et arlig seminar for veiledere og andre relevante aktarer i praksis

med tema skikkethetsvurdering av studenter.

Ad. begrunnet tvil om skikkethet (szerskilt skikkethetssak)
Dersom veileder eller andre ved S@-HF blir oppmerksom pa alvorlige forhold som
utlgser begrunnet tvil om studentens skikkethet skal vedkommende snarest ta

kontakt med skikkethetsansvarlige ved Hid.

Ad. andre saerlige studentsaker



Oppstar det szerlige situasjoner under praksisopplaering med studenter som ikke
harer inn under skikkethetsordningen skal det snarest etableres kontakt og videre
dialog mellom avtalens parter. Det skal i fellesskap vurderes hvilke prosesser og
vurderinger som utlgses i den konkrete saken. Relevant informasjon og vurderinger
gjeres tilgjengelig mellom partene.

2.3 Kombinerte stillinger og hospiteringsordninger

For a styrke samarbeid om forskning og utdanning skal S@-HF og Hig i fellesskap
legge til rette for kombinerte stillinger. S@-HF og Hid skal legge til rette for
hospiteringsordninger for ansatte i hverandres virksomhet. Omfang, detaljer og

rammer draftes | samarbeidsorganet.

3 Overordnet samarbeidsorgan

Det etableres et overordnet samarbeidsorgan mellom S@ HF og HIg.
Samarbeidsorganet skal drafte saker av felles interesse av overordnet og prinsipiell
karakter. Hver av partene plikter a bringe opp saker av felles interesse innen
samarbeidsorganets mandat sa tidlig som mulig, og fer beslutninger treffes i
partenes respektive beslutningsorgan. Samarbeidsorganet har en radgivende

funksjon.

Fra S@ HF skal viseadministrerende direkter/fagdirektar, forskningssjef og fag- og
kompetansesief delta. Fra HIGZ deltar rektor, dekan for Fakultet for helse, velferd og
organisasjon, samt stabsradgiver for rektor. @vrige representanter kan inviteres ved
behov. Overordnet samarbeidsorgan (SO) mates to ganger i aret, og ellers dersom
en av partene krever det. Det utarbeides en &rlig statusrapport av
samarbeidsorganet. HIJ innkaller til farste mate. Samarbeidsorganet ledes annen
hvert ar av HIJ og av HF-et. Organet skal sammensettes av like mange

representanter mellom partene.

Samarbeidsorgan skal:
— Holde hverandre gjensidig informert om strategier, planer og tiltak som pavirker
partenes plikter og muligheter



- Arlig drefte om formalet med samarbeidsavtalen oppnas

- Diskutere behovet for nye utdanninger

- Avklare/ta initiativ til eventuelle felles satsingsomrader

- Legge til rette for at partenes konkurransedyktighet innen helse, utdanning
og forskning styrkes og legge til rette for faglig og vitenskapelig miljg

- Utvikle felles retningslinjer og legge til rette for bruken av kombinerte stillinger

- Gi mandat og oppnevne representanter til andre formelle
mater/samarbeidsfora

— Tainitiativ til helse- og sosialfaglige workshops og/eller konferanser i
helseforetakenes og hagskolens geografiske nedslagsomrade som skal
fremvise felles forskningsprosjekter- og resultater

— Stimulere til utvikling av felles forsknings- og innovasjonsprosjekter

_ Utarbeide og oppdatere en oversikt over de til enhver tid eksisterende

fellesprosjekter innen Forsknings- og utviklings- og innovasjonssamarbeid

Andre formelle mgter/samarbeidsfora:
e Advisory Board (link tit mandat)
¢ Koordinatorforum (link til mandat)
e Programutvalg (link til mandat)

 Portefaljestyret samarbeidsmidler (link til mandat)

4 @Gkonomi
S@-HF og Hid etablerer ngdvendig infrastruktur for kombinerte stillinger etter
strategisk vurdering fra begge parter, og avsetter nedvendige ressurser for a fylle

forpliktelsene i forbindelse med studentenes praksisstudier.

Hi@ skal tilby veilederutdanning og andre kurs relevant for ansatte som veileder
studenter og falger opp studenter i praksis. Omfang, detaljer og rammer knyttet til de

ulike studietilbudene draftes i samarbeidsorganet.

Hi@ setter av midler til samarbeidsprosjekter jf. Rammeavtale mellom Helse Sar-Jst

RHF og Hi@. Formalet med midlene er at de skal fremme samarbeid som styrker



praksisundervisningen, og / eller styrker tienesteutavelsen. Begge parter skal vaere
involvert i kriterier for utlysning og tildeling av midler.

4.1 Tilgang til lokaler
S@-HF skal legge til rette for studentenes tilstedevaerelse og for at ansatte ved HIQ
far tilgang til egnede lokaler til veiledning og samtaler.

5 Avtaleperiode

Avtalen gjelder fra undertegningsdato, og inntil den sies opp eller reforhandles.
6 Signatur

Denne avtalen er utstedt i 2-to-originale, likelydende eksemplarer hvorav partene
har behold én original hver.

Dato: 6/3-2023
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