
Mandat for fagutvalg for fastlegetjenesten i Vestfold  
 
 
Bakgrunn 
Det er godt dokumentert at god stabilitet og kvalitet i fastlegetjenestene gir bedre 

samlet ressursutnyttelse og bedre pasientbehandling. I helsefellesskapet Vestfold sin 

handlingsplan 2024 er fastlegesituasjonen ett av ni prioriterte innsatsområder. Det er 

presisert at fokus vil være på tiltak innenfor helsefellesskapet som kan «bidra til økt 

stabilitet, kompetanseheving, bedre kvalitet og pasientsikkerhet, samt bedre samlet 

ressursutnyttelse.» Et fagutvalg for fastlegetjenesten kan bidra til dette, gjennom 

samhandlingstiltak som øker forståelse og kompetanse uten at de formelle ansvarene 

for fastlegeordningen endres. 

 
 
Organisering: 
Avtale om Helsefellesskap for sykehuset og kommunene i Vestfold ble inngått 15. juni 
2021, med anbefalt organisering i tre nivåer. Det er opprettet et Faglige 
samarbeidsutvalg (FSU) som behandler og vedtar saker av faglig karakter og 
forbereder saker til SSU. 
Øvrige satsninger for utvalgte pasientgrupper og innsatsområder er organisert i 
fagutvalg, prosjekter og arbeidsgrupper. Fagutvalg for fastlegetjenesten vil etableres 
som et fagutvalg under Faglig samarbeidsutvalg (FSU)  
 
 
Formål 
Bidra til at punkter i helsefellesskapets vedtatte handlingsplaner knyttet til 

fastlegetjenesten realiseres. Bidra til økt stabilitet, kompetanseheving, kvalitet og 

pasientsikkerhet i fastlegetjenesten. Sikre at samhandlingsendringer som får   
konsekvenser for fastleger er tilpasset fastlegesituasjonen i Vestfold, og at fastlegene 
er en integrert del av helsetjenesten, for best mulig pasientbehandling og samlet 
ressursutnyttelse.   
 
 
Oppgaver 
Fagutvalg for fastlegetjenesten skal: 
 
 Foreslå tiltak for å sikre at anbefalinger om samarbeid blir kjent, implementert og 

praktisert, herunder vurdere hvordan man kan benytte etablerte samarbeidsarenaer, og 

ved behov foreslå nye arenaer, for kompetanseheving og kvalitetssikring. 

 På forespørsel gi råd i samhandlingssaker når endringene er mer omfattende, eller krever 

en bredere faglig forankring, enn det som er naturlig at avklares og gjennomføres gjennom 

samhandlingslegene." 

 Rapportere til og fremme saker som krever beslutning til FSU og SSU 



 

 
Etablering 
Sykehuset i Vestfold (SiV) og kommunene utpeker medlemmer til fagutvalg for 
fastlegetjenesten.  
 
 
Utvalget skal bestå av: 
 Leder for samhandlingslegene ved SiV og ytterligere en av samhandlingslegene. 

 3 representanter for fastlegene, utpekt i samarbeid med allmennlegeutvalgene (ALU) 

 3 representanter for den kommunale ledelse av fastlegene 

 2 representanter for Sykehuset i Vestfold med linjelederansvar 

 
Utvalget konstitueres ved første møte og ledelse rullerer mellom kommuner og 
sykehus. 
 
Møtehyppighet 
Ved behov. I etableringsfasen anbefalt minimum 2 ganger i halvåret.  
 
 
Funksjonstid 
Utvalget skal virke så lenge Strategisk samarbeidsutvalg vurderer at det er behov for 
Fagutvalg for fastlegeordningen. 
 
 
Økonomi 
Hver kommune og sykehuset bærer selv sine kostnader forbundet med deltakelse i 
helsefellesskapet. Fastlegerepresentanter lønnes for sin deltakelse etter gjeldende 
anbefalinger fra KS og legeforeningen. Behov for kostnadskrevende tiltak forelegges  
FSU og SSU. 
 
 


