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Tema Referat fra møte i Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) 

Dato/sted 23.05.24, kl. 13.00-15.30. Færder kommune, Tinghaugveien 18 

Tilstede 
SSU faste medlemmer 
Ellen Holtan Folkestad, Legeforeningen 
Margareth Horn, NSF 

Frafall 
Kjersti Norheim, Horten kommune 
Christian Reissig, SiV 

Vedlegg  

Sak 2024.13: Presentasjon 
Sak 2024.14: Presentasjon 
Sak 2024.15: Presentasjon 
Sak 2024.16: Presentasjon 
Sak 2024.17: Presentasjon 
Sak 2024.19: Presentasjon 
Sak 2024.20: Presentasjon 
Sak 2024.21: Presentasjon 

Møteleder Guro Winsvold 

Sekretariat 
Rannveig Velken, kommunene 
Runar Danielsen, SiV 

Referent Runar Danielsen 

 

 

Sak nr.  Ansvar 

2024.11 

Beslutning 

Godkjenning av innkalling og dagsorden  
Eventuelt saker:  

- Orientering om tilsynssak på Gastromedisinsk poliklinikk, SiV. 
- Ventetidsløftet (utsettes til neste møte) 

 
Konklusjon: 
Innkalling og dagsorden godkjennes. 

 

2024.12 

Beslutning 

Referat SSU 29.02.24 
Referat FSU 02.05.24 
 
Konklusjon: 
Referatene fra SSU og FSU tas til orientering. 

 

https://www.notteroy.kommune.no/handlers/bv.ashx/i36d998f1-6963-4797-a914-110351bd684d/Faerder_kommune_logo_CMYK.jpg
http://www.horten.kommune.no/
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2024.13 

Orientering 

Diskusjon 

Vedlegg 

 

 

Styringsinformasjon 
Strategisk samarbeidsutvalg søker tilgang på styringsinformasjon 
vedrørende prioriterte pasientgrupper som grunnlag for interne 
prioriteringer og utarbeidelse av tiltak i handlingsplanen. Lars Rønningen 
presenterte nye data fra sykehuset og kommunene med fokus på: 

 Barn og unge  
 Pasienter med alvorlig psykisk lidelse 

Når det gjelder antall pasienter fordelt på ulike diagnoser viser 
styringsinformasjonen store forskjeller mellom kommunene. 
I framskrivning av data for de aktuelle pasientkategoriene fremkommer en 
differanse mellom det tallmaterialet som er lagt til grunn for fremtidige 
økonomiske og faglige mål. 
 
Konklusjon: 
Presentasjonen tas til etterretning og betydningen av tilgang på denne type 
styringsdata understrekes.  

Erik Nordberg 

Lars Rønning 

2024.14 

Orientering 

Vedlegg 

Vitality 
Prosjektleder Marte Sofie Wang-Hansen presenterte status og videre 
fremdriftsplaner for pilotering. I dag er arbeidsformen med tverrfaglig 
integrert helsetjenesteteam etablert i kommunene Larvik, Sandefjord, 
Holmestrand, Færder og Horten. Videre planer og forberedelser ligger til 
grunn for oppstart i Tønsberg kommune høsten 2024. 
Tilbakemeldingene fra fagmiljø og pasienter er generelt positive og de data 
som foreligger fra Larvik på reinnleggelser og liggetid i sykehus for 
pasientgruppen indikerer at den aktuelle arbeidsformen gir ønskede 
resultater. 
Siri Vedel Hammer trekker frem «falltendens» som en relevant variabel i 
fremtidig evaluering av prosjektet. 
 
Konklusjon: 
Presentasjonen tas til orientering. 

Marthe Sofie 

Wang-Hansen 

2024.15 

Orientering 

Vedlegg 

 

Ung arena+ 
Prosjektleder Kari Martinsen orienterte om faglig forankring, fremdrift og 
åpning en av tjenestetilbudet i Tønsberg 5. mars.  Det er gode aktivitetstall 
for de første ukene og informasjon om tjenestetilbudet er etterspurt fra det 
nasjonale fagmiljøet. Orienteringen omfattet også en beskrivelse av de 
erfaringer prosjektet har i forbindelse med sin sektorovergripende 
virksomhet, samhandling med fem ulike fagprogram og den organisatoriske 
modell som har vært lagt til grunn for arbeidet. Larvik kommune bekreftet 
sin prioritet for videre samarbeid høsten 2024. 
 
Konklusjon: 
Presentasjonen tas til orientering. 
Utvalget takker avtroppende prosjektleder for solid utført arbeid. 

Kari 

Marthinsen 

2024.16 

Orientering 

Vedtak 

Vedlegg 

Rehabilitering 
Klinikksjef Gro Aasland refererte til saksfremlegget og understreket at 
nasjonale føringer krever at samarbeid mellom sykehuset og kommunene i 
Vestfold må styrkes innenfor fagfeltet rehabilitering. Det ble informert om 

Gro Aasland 
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 de samarbeidsformer som eksisterer og behov for en revitalisering av tiltak 
som sikrer fokus på rehabilitering tidlig i pasientforløpet.  
 
Konklusjon: 
Det nedsettes en arbeidsgruppe som gjør en kartlegging av status for 
samarbeid innen området rehabilitering, både i kommunene og i sykehuset.  
Statsforvalter inviteres til deltakelse i dette arbeidet. 
Etter en innledende kartlegging kan nye samarbeidsformer defineres. 
Arbeidsgruppen har kontinuerlig kontakt med Faglig samarbeidsutvalg. 
Rehabilitering behandles som en del av Handlingsplanen 2025 i møtet for 
Strategisk samarbeidsutvalg 28. november 2024.  

2024.17 

Orientering 

Vedtak 

Vedlegg 

 

Status og videre tilnærming til revisjon av delavtale beredskap 
Gjeldende delavtale om beredskap innfrir i dag ikke kravene i nasjonal 
veileder for Samarbeidsavtaler mellom kommuner og helseforetak (HDIR, 
2023). Saken har vært diskutert i Beredskapsnettverket i Vestfold. Det bør 
innledningsvis gjøres et internt arbeid i sykehuset og kommunene. 
 
Konklusjon: 
Orienteringen tas til etterretning. 
SiV og kommunene vil følge opp saken internt og saken settes på agendaen 
i SSU møtet 26. september. 

Erik Nordberg 

2024.18 

Vedtak 

Vedlegg 

 

 

Fagutvalg HR 
Det ble orientert om etableringen av Fagutvalg HR og prosessen for 
evaluering av vedlagt mandat. Påfølgende dialog var knyttet til 
møtehyppighet og utvalgets oppgaver. 
 
Konklusjon 
Mandat for Fagutvalg HR godkjennes med følgende endringer: 
Møtehyppighet: Ved behov. Anbefalt min. 2 møter per år. 
Oppgaver pkt. 3: Beholde ansatte i et krevende arbeidsmarked. 

Erik Nordberg 

2024.19 

Vedtak 

Vedlegg 

 

 

Fagutvalg fastlegetjenesten 
Geir Dunset orienterte om arbeidsform for utvalgets innspill til mandatet. 
Fagutvalget har foreslått presiseringer og noen endringer.  
 
Konklusjon 
Mandat for Fagutvalg fastlegetjenesten godkjennes med følgende 
endringer: 
Møtehyppighet: Ved behov. Anbefalt min. 2 møter per år. 
Utvalget benevnes «Fagutvalg for fastlegetjenesten». 

Geir Dunset 

2024.20 

Vedlegg 

Orientering 

Diskusjon 

 

Status Handlingsplan 2024 
Det ble gitt en orientering om status på tiltakene innenfor de 12 ulike 
satsningsområdene som er gjeldende for Handlingsplan for 2024.  
Handlingsplan 2025 
De tiltak som ikke er iverksatt i dag videreføres til handlingsplan 2025. 
I tillegg skal de overordnede satsninger som fremkommer i Nasjonal helse- 
og samhandlingsplan 2024-2027 innarbeides.  Ledergruppene i sykehuset 
og kommunene har gitt sine innspill og det er utarbeidet et utkast som 

Erik Nordberg, 

Guro 

Winsvold, 

Rannveig  
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grunnlag for utvikling av Handlingsplanen 2025 og videre saksgang i 
Helsefellesskapet i Vestfold. 
 
Konklusjon: 
Presentasjonen tas til etterretning. 
Handlingsplan 2025 behandles i Partnerskapsmøtet 30. mai 2024. 

2024.21 

Vedlegg 

Orientering 

 

Midler fra HSØ 
Saken gjelder søknader om midler til prosjekter for tjenesteinnovasjon og 
samhandling. Det ble gitt en kort informasjon om hvilke søknader som 
foreligger. Søknadsfrist: 2. juni 2024. 
   
Konklusjon:  
Informasjonen tas til orientering og det aktuelle saksdokumentet 
vedlegges.  

Runar 

Danielsen 

2024.22 

Orientering 

 

Partnerskapskonferanse 
Det ble gitt en kort orientering om agenda, deltagere og organisering av 
konferansen.  
 
Konklusjon: 
SSU gir positive tilbakemeldinger på den agenda som er utarbeidet. 

Erik 

Guro 

2024.23 

Orientering 

Eventuelt 
Statsforvalterens tilsyn ved Gastromedisinsk poliklinikk. 
Klinikksjef Anne Pernille Lysaker informerte om de alvorlige avvik som har 
resultert i forsinket pasientbehandling. Det er umiddelbart iverksatt en 
bred involvering internt. Dette omfatter innsatsteam, «venteliste aksjon» 
og administrative tiltak innen kontorseksjonen. Arbeidet organiseres som et 
forbedringsprosjekt. 

 

 


