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1. Formål og forankring 

Formålet med retningslinjen er å forplikte partnerne i samarbeidet om 

jordmortjenester slik at kvinner/par og barn får et faglig forsvarlig og 

sammenhengende tilbud i forbindelse med svangerskap, fødsel og barsel.  

Partnerne skal sørge for:   

• En helhetlig tjeneste til kvinner/par og barn  

• Utvikling av tjenestene 

Retningslinjen er forankret i Overordnet samarbeidsavtale mellom kommunene i 

Folloregionen, Gardermoregionen, Kongsvingerregionen, region Nedre Romerike og 

Akershus universitetssykehus HF (Ahus). Retningslinjen må også sees i sammenheng 

med samarbeidsavtale om helhetlige pasientforløp. 

Lenker til aktuelt lovverk, veiledere mv 

• Nasjonale faglige retningslinjer for svangerskapsomsorgen og barselomsorgen 

skal være førende i arbeidet.  

• Lov om kommunale helse- og omsorgstjenester mm (helse- og 

omsorgstjenesteloven) 

• Lov om spesialisthelsetjenesten mm (spesialisthelsetjenesteloven) 

• Til enhver tid gjeldende retningslinjer og lovverk Svangerskap, fødsel og barsel - 

Helsedirektoratet 

 

2. Ledersamarbeidsforum svangerskaps- fødsels- og 
barselomsorg  

Dette er et forum for ledere innen svangerskaps-, fødsels- og barselomsorgen i 

Helsefellesskapet Ahus og kommunene.  

2.1. Mandat 

• Fremme, utvikle og forplikte samhandlingen i tråd med formålene i punkt 1 

• Drøfte løsninger rundt pasientforløp på et generelt grunnlag  

• Beskrive ansvar og forpliktelser mellom kommunene og Ahus i 

svangerskapsomsorgen, barselomsorgen og for fødende med særlige behov 

• Orientere om og drøfte saker vedrørende utviklingen av tjenestene innenfor 

fødsels- og barselomsorgen, og fremme eventuelle forslag til SSU 

https://www.helsedirektoratet.no/retningslinjer/svangerskapsomsorgen
https://www.helsedirektoratet.no/retningslinjer/barselomsorgen
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2011-06-24-30
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2011-06-24-30
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/1999-07-02-61
https://www.helsedirektoratet.no/tema/svangerskap-fodsel-og-barsel
https://www.helsedirektoratet.no/tema/svangerskap-fodsel-og-barsel
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• Endring i tjenestene som er av betydning for samarbeidet skal drøftes mellom 

partnerne før vedtak, der det er mulig 

• Innrette aktivitet og jobbe i tråd med overordnet samhandlingsstrategi og 

handlingsplan 

• Sikre at tjenestene samarbeider systematisk og regelmessig for at 

pasienter/brukere og pårørende opplever et samordnet tjenestetilbud 

• Samarbeid om digitale tjenester 

• Samarbeid om kompetanseutvikling  

2.2. Deltakere 

• Ledere for de aktuelle tjenestene i kommunene og Kvinneklinikken Ahus (KK) 

o Kommunene deltar med 2 faste representanter fra hver kommuneregion, 

og to av regionene deltar med en leder og en jordmor. Kommunene skal i 

tillegg utpeke 1 fast vararepresentant for hver kommuneregion. 

Vararepresentant bør være jordmor fra kommuneregionene som ikke har 

det som fast representant 

o Fra KK Ahus deltar ass. klinikkdirektør, 1 avdelingsleder og 1 seksjonsleder 

• Følgende representanter inviteres til møtene: 

o Kommuneoverlegene – 1 representant 

o Fastlegene – 1 representant 

2.3. Struktur 

• Møtene arrangeres minimum tre ganger i året; januar, juni og september, og 

minimum to av møtene bør gjennomføres fysisk. Møteplanen for kommende år 

avtales på årets siste møte 

• Ansvar for innkalling, møteledelse, referat og lokaler rullerer hvert 2. år mellom 

kommunene og KK 

• Innkalling med forslag til dagsorden sendes med 14 dagers varsel 

• Faste punkter på dagsorden: Informasjon fra deltakerne om forhold som er av 

betydning for samhandling om felles pasienter, aktuelle samhandlingstiltak, 

temasaker og statistikk 

• Alle deltakerne kan fremme saker til dagsorden. Den som fremmer saken, er 

ansvarlig for saksforberedelse 

• Ett årlig møte skal være et utvidet Samarbeidsforum jordmortjenester med 

deltakere fra alle kommunene, med evaluering av tjenesteutvikling og samarbeid 

om pasientene, samt hovedlinjer i planer og eventuelle endringer av tjenesten 
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3. Andre samarbeidsarenaer 

• Det avholdes dialogmøte/konferanse jevnlig og minst en gang pr år. LSF 
svangerskaps-, fødsels- og barselomsorg har ansvar for program og informasjon  

• Kommunen arrangerer møte for kommunejordmødre to ganger pr halvår. 
Møtene arrangeres i KK sine lokaler. KK deltar. Det bør være en agenda for 
møtene med mulighet for deltakerne til å komme med innspill, som sendes ut 
senest 1 uke før møtene. Det skal være referat fra møtene, som sendes til 
ledere i tjenestene i kommunen 

• Ahus arrangerer fagdager hvor kommunen inviteres til å delta  

• Partene har gjensidig ansvar for gjensidig informasjon  

• Ahus og kommunen har avtaler om hospitering for helsepersonell  

 


