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1. Bakgrunn og lovgrunnlag

Denne retningslinjen er inngatt i henhold til overordnet samarbeidsavtale kapt. 3.
Avtalen har sitt lovgrunnlag i helse- og omsorgstjenestelovens § 6-2. nr. 6 og 7, og
spesialisthelsetjenesteloven § 2-1 e annet ledd.

2. Formal

Legge til rette for gjensidig kompetanseoverfgring og kompetanseutvikling i
kommuner og sykehus.

3. Ansvar og forpliktelser

Partene forplikter seg til a:

e Samarbeide med aktuelle utdanningsinstitusjoner/ Akershus fylkeskommune

e Samarbeide om utvikling av ambulerende virksomhet

e Samarbeide om gjensidige hospiteringsordninger innen alle divisjoner og
tjenesteomrader

e Samarbeide om elektroniske verktgy, som e-lzering og andre nettbaserte
virkemidler

e Samarbeide om simulering og ferdighetstrening

4. Plikt til gjennomfering og forankring

Partene forplikter seg til a gjgre avtalen kjent for egne ansatte og brukere. Pasient- og
brukerorganisasjoner skal ogsa medvirke i forbindelse med utarbeidelse, praktisering,
oppfelging og endring av avtalen.

Partene skal sette av ressurser knyttet til medvirkning i de avtalte former for
samarbeid.

5. Handtering av uenighet

Det vises til Overordnet samarbeidsavtale kapt. 6.
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6. Ikrafttredelse, oppsigelse, evaluering og revidering

Avtalen trer i kraft ved undertegning og Igper til den blir oppsagt. Oppsigelse av
avtalen krever ett ars skriftlig varsel.

Hver av partene kan be om reforhandling av retningslinjen med 3 mnd. varsel. Krav om
reforhandling medfgrer ikke oppsigelse av avtalen.

Denne avtalen er inngatt i to eksemplarer, hvorav partene beholder ett eksemplar
Hver.
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