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1. Hensikt og malsetting

Kommunen har ansvar for a oppfylle krav nedfelt i Forskrift om smittevern i helse- og
omsorgstjenesten. Ahus tilbyr giennom denne avtalen a bidra til at kommunens plikte
ri henhold til forskriften kan overholdes, ved a bista med veiledning, radgivning og
undervisning innen smittevern.

Avtalen omfatter kommunale helseinstitusjoner (sykehjem, bo- og behandlingssenter)
og hjemmebaserte tjenester (hjemmesykepleie).

Formalet med avtalen er a gke kunnskap og bevissthet rundt smittevern, og forbedre
samhandling mellom partene. Det er en malsetting a forebygge at ansatte og
beboere/pasienter ved kommunale sykehjem og i hjemmebaserte tjenester pafgres
institusjonsassosierte infeksjoner.

2. Bakgrunn

Smittevernlovgivningen (Smittevernloven og Forskrift om smittevern i helse- og
omsorgstjenesten, spesielt §§ 2-4, 3-1, 3-2 og 3-6), omhandler
spesialisthelsetjenestens szerlige veiledningsplikt overfor kommunehelsetjenesten.
Lovverket apner for mulighet til a yte bistand utover den generelle veiledningsplikten,
mot betaling.

3. Omfang og innhold

Seksjon for smittevern og infeksjonsepidemiologi ved Ahus, med smittevernoverlegen
som faglig ansvarlig, vil innesta for det faglige innholdet av avtalen.

Dedikerte hygienesykepleiere/radgivere innen smittevern vil sta for den Igpende
kontakten med kommunene.

3.1. Ahus forplikter seg til a
e Opprette et eget telefonnummer og e-postadresse for effektivt & kunne motta
henvendelser fra kommunen alle hverdager i arbeidstiden
e Tilby et veiledende og overordnet Infeksjonskontrollprogram (IKP) for
sykehjem:
o IKP er et sentralt begrep innen smittevernarbeid (jfr. gjeldende forskrift
og merknad, samt tilhgrende Helsetilsynets Veileder - Smittevern i

helseinstitusjoner - sykehusinfeksjoner IK-2532 og Veileder for tilsyn

med kommunens folkehelsearbeid. | henhold til lovverket er

kommunen, ved institusjonens leder og i samarbeid med
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https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2005-06-17-610
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2005-06-17-610
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/1994-08-05-55
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2005-06-17-610
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2005-06-17-610
https://www.helsetilsynet.no/globalassets/opplastinger/publikasjoner/andrepublikasjoner/smittevernloven_veileder_smittevern_sykehusinfeksjoner_ik-2532.pdf
https://www.helsetilsynet.no/globalassets/opplastinger/publikasjoner/andrepublikasjoner/smittevernloven_veileder_smittevern_sykehusinfeksjoner_ik-2532.pdf
https://www.helsetilsynet.no/publikasjoner/internserien/veileder-for-tilsyn-med-kommunenes-folkehelsearbeid-2014/
https://www.helsetilsynet.no/publikasjoner/internserien/veileder-for-tilsyn-med-kommunenes-folkehelsearbeid-2014/
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kommuneoverlegen, ansvarlig for at IKP utformes, iverksettes og
vedlikeholdes.

o IKP bestar av en forebyggende del med prosedyrer og retningslinjer
innen smittevern, og en overvakingsdel som ivaretar institusjonens og
myndighetenes behov for a kartlegge nosokomiale infeksjoner. IKP fra
Ahus kan vaere et utgangpunkt for lokal tilpasning ved den enkelte
institusjon og skal veere tilgjengelig som et samlet oppslagsverk for alle
ansatte ved institusjonen. Ahus vil formidle oppdatering av prosedyrer
og retningslinjer fortlgpende ved endringer i forskrifter og lovverk

e Tilby sykehjem et arlig besgk av hygienesykepleier
e Arrangere smittevernfaglige mgter og kurs:

o To arlige mgter for smittevernkontakter/resurspersoner

o Ett arlig mgte for kommuneoverleger, sykehjemsleger og fastleger

o To kursdager for smittevernkontakter/ressurspersoner fra kommunene.
Kursene vil veere dpne for andre ansatte i kommunene sa langt det er
kapasitet

e Tilby veiledning i giennomfgring av nasjonale prevalensmalinger i regi av
Folkehelseinstituttet for a registrere helsetjenesteassosierte infeksjoner

e Tilby bistand til kommuneoverlegen i utbruddssituasjoner pa helseinstitusjoner.
Bistanden vil avhenge av utbruddets karakter og kan f.eks. innebzere:

o Radgivning i forbindelse med kommunens registrering og overvaking av
det aktuelle agens/sykdomstilfeller

o Veiledning til kommuneoverlege/ressurspersoner pa utbruddsstedet i
prevetakingsteknikk

o Forslag til konkrete forebyggende tiltak i samarbeid med
ressurspersoner/kommuneoverlege

e Evaluere samarbeidsavtalen hvert annet ar hvis gnskelig fra en eller flere parter

3.2. Kommunen forplikter seg til a
e Ta ansvar for at kommunale helseinstitusjoner utformer, iverksetter og
vedlikeholder et infeksjonskontrollprogram (IKP):

o Ved benyttelse av IKP fra Ahus har kommune ved institusjonsledere,
ansvar for at alle ansatte far innsyn og oppleaering i dette IKP, samt at
programmet er lett tilgjengelig i ett samlet dokument pa alle relevante
avdelinger

o Videreformidle lokalt alle IKP-oppdateringer av
prosedyrer/retningslinjer formidlet fra Ahus
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O

De faglige bistand fra Ahus fritar ikke kommunene for noe juridisk
ansvar pa dette omradet

e Oppnevne minst en smittevernkontakt/ressursperson ved hver institusjon og

distrikt for hjemmesykepleien, som faste kontaktpersoner for Ahus

©)

Resurspersonene skal vaere engasjerte og interesserte i smittevern, og
kan med fordel vaere fagutviklingssykepleier eller tilsvarende
Ressurspersonene har ansvaret for videreformidling av opplaering, rad
og veiledning til gvrig personell innen egen avdeling/enhet
Ressurspersonene er en viktig forutsetning for a spre kunnskap og
kompetanse, og til a bidra til a videreutvikle realkompetansen innen
smittevern og infeksjonsovervakning

Ressurspersonene ma fa avsatt tid til 8 delta pa undervisning og mgter
med Ahus, og til a forberede og holde undervisning ved egen institusjon
Kommunen utarbeider en liste over alle
smittevernkontakter/ressurspersoner med kontaktinformasjon.
Endringer meldes Ahus fortlgpende

e Vare representert ved smittevernkontakt/ressursperson og avdelingsleder nar

kommunale helseinstitusjoner mottar arlig besgk av hygienesykepleier fra Ahus

e Informere Ahus om hvem som til enhver tid er smittevernansvarlig

kommuneoverlege

e Informere uti kommunen om kurs og mgter innen smittevern arrangert av

Ahus

e Bidra aktivt med erfaringsutveksling mellom partene og melde inn gnske om

eventuell evaluering av avtalen hvert annet ar

4. Taushetsplikt

Smittevernpersonell vil motta opplysninger om menneskers legems- eller
sykdomsforhold under utgvelse av sitt arbeid. | henhold til Spesialisthelsetjenesteloven
§ 6-1, Forvaltningsloven §§ 13 til 13e, og Helsepersonelloven § 21, har

smittevernpersonell ansvar for «a hindre at andre far tilgang eller kjennskap til

opplysninger om folks legems- eller sykdomsforhold eller andre personlige forhold som
de far vite om i egenskap av a vaere helsepersonell» (§ 21 hovedregel om taushetsplikt,
og Pasientrettighetsloven § 3-6 om rett til vern mot spredning av opplysninger). Annen

aktuell bestemmelse er unntaksregelen i Smittevernloven § 2-2. Partene kan benytte
egne taushetserklaeringer der de mener dette er hensiktsmessig. Eventuell tilgang til
pasientsystemer skal alltid avklares og avtales szerskilt.
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https://lovdata.no/dokument/NL/lov/1999-07-02-61
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/1967-02-10
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/1999-07-02-64
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/1999-07-02-63/
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/1994-08-05-55
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5. Forsikringer

Hver av partene holder sitt utstyr mv. og personell forsikret.

6. Pkonomi og betalingsbetingelser

Ahus tilbyr denne tjenesten til kommunene for kr. 3,19 pr. innbygger som er registrert
bosatt i kommunen pr. 01.2013, for samlet a dekke fglgende kostnader:

e Lgnn og sosiale kostnader for hygiene sykepleier/spesialsykepleier

e Driftsutgifter som kursmateriell, leie av kurslokaler og reiseutgifter

Belgpet justeres arlig ut fra konsumprisindeksen.

Faktura utstedes en gang i aret i begynnelsen av Igpeperioden.

Betalingen merkes «Avtale smittevern». Betalingsbetingelser er pr. 30 dager.
Belgpet er ikke inklusive mva., og Ahus tar forbehold om & justere belgpet hvis det

skulle vise seg at hele eller deler av belgpet er mva. eller skattebelagt.

7. Ikrafttredelse, varighet og oppsigelsesadgang

Avtalen varer i 2 ar fra inngdelse. Avtalen er uoppsigelig i avtaleperioden.

Begge parter kan si opp avtalen innen 6 maneder fgr utlgpet av avtaleperioden. Er ikke
oppsigelse gitt innen fristen, forlenges avtalen automatisk med ett ar av gangen pa
samme vilkar.

8. Kontakt vedrgrende avtalen

Kontaktinfo Ahus:

Hygienesykepleier/radgiver
TIf. 67968153 (radgivningstelefonen til kommuner)
E-post: Smittevern.kommunehelsetjenesten@ahus.no

Smittevern - Akershus universitetssykehus HF
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mailto:Smittevern.kommunehelsetjenesten@ahus.no
https://www.ahus.no/avdelinger/diagnostikk-og-teknologidivisjonen/mikrobiologi-og-smittevern/smittevern/#les-mer-om-smittevern

