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Til Faste medlemmer 

Tema Innkalling Faglig samarbeidsutvalg (FSU) 

Dato/sted 05.09.24, kl. 12.00-15.00, OT4, rom 220, SIV HF.  

7 vedlegg  

Referat fra FSU 02.05.24, referat fra SSU 23.05.24, referat fra PM 30.05.24 
2024.15: Utkast handlingsplan 2025 
2024.17: Utkast til mandat for lederforum psykisk helse og rus 
2024.18: Mandat FSU, Mal for innspill til helsefelleskapet 

 

 Referat 

Saksnr. Tema Ansvar 

 Godkjenning av innkalling og dagsorden  
Foreløpig konklusjon: Innkalling og dagsorden godkjennes. 

 

3 vedlegg Referat FSU 02.05.24  
Referat SSU 23.05.24 til orientering 
Referat Partnerskapsmøte 30.05.24 til orientering 
 
Foreløpig konklusjon:  
Referat FSU godkjennes.  
Referat SSU og Partnerskapsmøte tas til orientering. 

 

2024.14 

Orientering 

Dialog 

 

Samarbeid innen habilitering  
Orientering v/avdelingssjef habiliteringssenteret, Andreas Forsdal og 
seksjonsleder habiliteringssenteret, Aina Sander 
 

Andreas 

Forsdal 

Aina Sander 

2024.15 

Orientering 

Dialog 

Helsetilsynet vil følge opp helsehjelpen til skrøpelige eldre 
Gjennomgang av presentasjon og dialog om det er områder vi bør følge opp, 
eller se nærmere på, i Vestfold. 

Sissel 

Andreassen 

2024.16 

Orientering 

Dialog 

Vedlegg 

Utkast til handlingsplan for helsefellesskapet i Vestfold 2025 
Konkretisering av tiltak for SSU 

Rannveig 

Velken 

2024.17 

Beslutning 

Vedlegg 

Lederforum psykisk helse og rus 
Etablering av lederforum psykisk helse og rus ble foreslått som tiltak fra 
arbeidsgruppen «Pasienter med langvarige og alvorlige lidelser, med og uten 
tvang». 
Etablert arenaen etter henvendelse fra klinikksjef til kommunalsjefene. 
Møter avholdt 25.04 og 19.06. På møte den 25.04. utarbeidet forumet 
forslaget til mandat som er vedlagt.  
 
Foreløpig konklusjon: 
Vedlagt mandat støttes av FSU og sendes til SSU for endelig godkjenning 

Maj Irmeli 

Rehell Øistad 

https://www.notteroy.kommune.no/handlers/bv.ashx/i36d998f1-6963-4797-a914-110351bd684d/Faerder_kommune_logo_CMYK.jpg
http://www.horten.kommune.no/


2 

2024.18 

2 vedlegg 

FSU i praksis oppfølging: 

 Mal for innspill til helsefellesskapet 

 De ulike oppgavene i mandatet bør tildeles prioritet.  

 Fremme saker som vi kan «levere på» og som gir verdi  
 
Kan den evalueringsform som er benyttet i Fagutvalg for fastleger benyttes 
for å konkretisere mandatet ytterligere? 
 
Forms for å innhente tilbakemelding og innspill i forhold til møteform og 
innhold? 
 

Sissel 

Geir 

 Evt.  

 


