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1. Partnerskapsmgtet

Partnerskapsmgtet er det gverste organet i samarbeidsstrukturen og samler hele den
politiske og administrative ledelsen i Helsefellesskapet en gang i aret. Samlingen 2023
ble avholdt 1. juni pa Folkets Hus i Lillestréam, med fglgende program.

2. Administrativt samarbeidsutvalg (ASU)

ASU skal behandle og fatte vedtak i saker av prinsipiell karakter som bergrer
samarbeidsflaten mellom Ahus og kommunene, og har blant annet i oppgave a sgrge
for at den overordnede samarbeidsavtalen fglges.

Se kapittel 11 for oversikt over representantene i ASU. Samhandlingskoordinatorene
for de fire kommuneregionene, deltar ogsa pa mgtene.

Mgter og saker

@ystein Maland, administrerende direktgr ved Ahus, har ledet ASU i 2023 med Bjgrn
Hjalmar Nielsen, seniorradgiver Samhandlings- og helsefremmingsavdelingen, som
sekretaer.

ASU har hatt fire ordinaere mgter i 2023: 16. mars, 15. juni, 21. september og 14.
desember.

ASU har i Igpet av 2023 behandlet 38 saker:

VEDTAKSSAKER

e Revidert Samarbeidsavtale om helhetlige pasientforlgp
e Revidert Delavtale 11

e Arsrapport 2022

e Struktur for helsefellesskapet fra september 2024

e Ny fagradsstruktur (saken utsatt)

e Implementeringsplan pasientforlgpsavtalen

e Dialogmgte ansatte psykisk helse/rus

o Mgteplan ASU 2024

ORIENTERINGSSAKER

e Digitale Igsninger - Lillestrom kommune (teknologilgftet) og Diagnostikk og
teknologidivisjonen Ahus

e Informasjon fra SU/AU

e Kompetansebroen

e Styringsdata samhandling (2. og 3. kvartal)

e Status oppfelging evalueringsrapport Rambagll

e Status tiltak handlingsplan 2023-24

e Struktur/representasjon i helsefellesskapet, jf. Evalueringen
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e Gjensidig informasjon

e Revisjonsplan samarbeidsavtaler

e Digital hjemmeoppfglging Ahus

e Forankring av videre prosess om intensjonsavtale anskaffelse DHO
e Kandidater/prosess - nytt styre Kompetansebroen

e Lederbytte —fra januar 2024 frem til ny struktur er gjeldende

EVENTUELTSAKER

e Prosess knyttet til avvikling av Revmatologisk seksjon Ahus Kongsvinger
e Status prosjekt MILA

e Oppnevning av kandidater til Kompetansebroens styre fra 2024

Les helsefellesskapets Strategi for samhandlingen 2023-2026

3. Helse- og omsorgsfaglig samarbeidsutvalg (SU)

SU skal behandle, gi anbefalinger og fatte vedtak innenfor sitt arbeidsomrade, og har
blant annet i oppgave a sikre samhandling for @ oppna gode og helhetlige
pasientforlgp ved a fglge opp inngatte avtaler.

Se kapittel 11 for oversikt over representantene i SU. Samhandlingskoordinatorene for
de fire kommuneregionene, deltar ogsa pa mgtene.

Mgter og saker

Cathrine Pedersen, kommunalsjef helse og mestring i Kongsvinger kommune, har ledet
SU i 2023 med Gyri Andvik Johnsen/Hilde Fevik, samhandlingskoordinator for
kommunene i Kongsvingerregionen, som sekretzer.

SU har hatt tre ordinaere mgter i 2023: 2. mars, 7. september og 30. november. Saker
til planlagt mgte 30.mai ble behandlet via kommunikasjon pa e-post.

SU har i Igpet av 2023 behandlet 28 saker:

VEDTAKSSAKER

e Etablering av arbeidsgruppe for revisjon av retningslinje for tilsetting av
allmennleger i spesialisering (ALIS)

e Revidert delavtale 11, beredskapsplaner og akuttmedisinsk kjede, innstilling til ASU

e Samarbeidsavtale om helhetlige pasientforlgp versjon 4.1, innstilling til ASU

e Arsrapport 2022 for helsefellesskapet, innstilling til ASU

e Arsrapport 2022 styringsdata samhandling, innstilling til ASU

e Revidert retningslinje om praktisk tjeneste i spesialisthelsetjenesten for
allmennleger i spesialisering (ALIS)

e Budsjett —administrativ drift av helsefellesskapet

e Mandat for FACT-nettverk

e Struktur/organisering - strategisk niva helsefellesskapet, innstilling til ASU
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e Fagradsstruktur, innstilling til ASU

e Handlingsplan 2024-25 for helsefellesskapet, innstilling til ASU

e Implementeringsplan pasientforlgpsavtale, innstilling til ASU

e Mgteplan 2024

e Endring av revisjonsplan for avtaler/retningslinjer, innstilling til ASU

e Revidert retningslinje for bistand fra kommunalt personell for personer med
spesielle oppfglgingsbehov ved innleggelse Ahus (ledsagerretningslinjen)

e Etablering av samhandlingsarena innen psykisk helse/rus, innstilling til ASU

ORIENTERINGSSAKER

e KAD-samarbeidet: Rapport fra ekstern arbeidsgruppe 01.02.23 og anbefalinger til
videre arbeid

e Handlingsplan til overordnet samhandlingsstrategi: Videre prosess og tidslinje for
innspill til handlingsplan, tiltak og prioriteringer

e Rambgll-rapporten og evaluering av helsefellesskapet: Videre prosess og tidslinje

e Opphgr av samhandlingsmidler, utlysning av midler til tjenesteinnovasjon og
samhandling (HS@) og planer for videre drift av helsefellesskapet

e Representasjon/struktur i helsefellesskapet

e Videre arbeid med handlingsplan for helsefellesskapet

e Plan for avtalerevisjoner

e Styringsdata samhandling (rapport 2.kvartal 2023)

e Styringsdata samhandling (rapport 3.kvartal 2023)

e Forankring av videre prosess om intensjonsavtale anskaffelse digital
hjemmeoppfglging (DHO)

EVENTUELTSAKER

e Ahus’ plan for vintersesongen 2023/2024

e Videre arbeid i helsefellesskapet vedr. ny retningslinje for helse og politi sine
oppgaver i ansvar for psykisk syke

4. Arbeidsutvalget (AU)

AU planlegger og fglger opp den Igpende driften av helsefellesskapet, herunder
forarbeid og tilrettelegging av mgter (Partnerskapsmgtet, ASU, SU inkl.
Hurdalsjgseminaret og fagradssamlinger) og koordinering av alt samarbeid og
prosesser mellom partnerne (fagrad, ledersamarbeidsforum, samhandlingsprosjekter,
avtale- og planarbeid, mv.)

Se kapittel 11 for oversikt over representantene i AU.

AU har hatt mgter ca. en gang i maneden.
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5. Faglig samarbeidsutvalg (Fagrad)

Fagrad skal sikre en struktur for samarbeid pa systemniva mellom spesialist-
helsetjenesten og kommunene, og gi rad og foresla tiltak som kan bedre vare
helsetjenester innenfor eget fagomrade med hovedfokus pa pasientens helsetjeneste
og helhetlige behandlingsforlgp. Det er opprettet fire fagrad.

Det ble avholdt felles samling for fagradene 03.05.23.

Lenke: Les fagradenes mandat og arsrapporter; Faglige samarbeidsutvalg

Fagrad Behandlingsforlgp
Fagradet hadde seks mgter i 2023, tre fysiske og tre digitale mgter.

Satsingsomrader/status

GJENNOMGAENDE SAKER | 2023

KAD

Fagradet har samlet inn arsrapportene fra KAD’ene i opptaksomradet. Data fra
arsrapportene ble sammenstilt sa langt det lot seg gj@re. Vi avdekket stort sprik i
rapporteringene til Helsedirektoratet, og enkelte KAD’er var ikke klar over
rapporteringsplikten. Fagradet inviterte derfor Helsedirektoratet til dialog om
rapporteringsrutiner. Mirela Slomic fra Helsedirektoratet deltok pa fagradsmetet 9.
oktober. Det arbeides med ny ordning for rapportering fra KAD’ene. Ansvar for
innhenting av rapporter legges til Folkehelseinstituttet, og skal forega automatisk ved
uthenting av data fra NPR og KPR. | etterkant av mgtet leverte fagradet skriftlig innspill
til ny rapporteringsordning.

Revisjon av samarbeidsavtale om Helhetlige pasientforlgp
Fagradet har veert benyttet som referansegruppe i arbeidet med revisjonen. Revidert
avtale ble godkjent i ASU juni 2023.

Ny samhandlingsstruktur inkl. fagrddsstruktur
Fagradet har gitt innspill til forslag om ny fagradsstruktur. Dette ble gjort bade pa felles
fagradsdag varen 2023 og med hgringsinnspill hgsten 2023.

Dialogkonferanse 2024

Fagradet startet fér sommeren med forberedelser av en konferanse hvor temaene
skulle gjenspeile saker og temaer fagradet har arbeidet med i 2022 og 2023. Det ble
satt ned en arrangementskomite som tok hovedansvar for forberedelser og
giennomfgring. Alle fagradsrepresentantene vil bidra med gjennomfgring av
konferansen. Konferansen var opprinnelig tenkt giennomfgrt i slutten av november
2023, men ble av praktiske og taktiske arsaker utsatt til 31. januar 2024. Det viste seg a
veere stor interesse for a delta pa konferansen, og ved utlgpet av 2023 sa var
konferansen allerede fulltegnet med over 260 deltakere.
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ENKELTSAKER 1 2023

e Utskrivningsklare pasienter

e Forberedelser til felles fagradsdag

e Organisering av prehospitale tjenester i Helse Sgr-@st

e Innspillsprosess — samhandlingsstrategi og handlingsplan
e Satsningsomrader for fagradet i 2024

e Implementeringsplan Pasientforlgpsavtalen

Fagrad Beredskap og smittevern
Fagradet hadde fire ordinzere mgter i 2023. | tillegg 1-2 mgter i arbeidsgrupper og et
ekstra digitalt mgte i forbindelse med innspill til fagradsstruktur.

Det har veert variabelt oppmgte til mgtene, kun halvparten av representantene har
mgtt pa alle ordinaere mgter.

Satsingsomrader/status
REVIDERING RETNINGSLINJER OG DELAVTALE

Arbeid med retningslinje for samhandling ved store smittevernhendelser og
massevaksinering, samt delavtale 11 ferdigstilt i begynnelsen av 2023. Saksfremlegg og
godkjenning fra SU mars 2023

FAGRADSSTRUKTUR
Levert innspill til ny fagradsstruktur i oktober 2023

HANDLINGSPLAN TIL DELAVTALE 11
Ferdigstilt i begynnelsen av 2023

ETTERLEVELSE AV DELAVTALE 11 GJENNOM HANDLINGSPLAN

1. Fylkes ROS: Gjennomgang av fylkes ROS og vurdering av sarbarheter i
helsefellesskapet hgsten 2023

2. Arbeid med sjekkliste ved revisjon av beredskapsplaner, verktgy til partene i
helsefellesskapet. Ferdigstilles i 1 halvdel 2024

@velse: Igangsatt arbeid med a fa i stand gvelse i helsefellesskapet i 2024
Pabegynt retningslinje for samhandling mellom pargrendesentra
Vurdert behov for evaluering av hendelser i 2023 siste mgte 2023

Oversikt over samhandlingsarenaer med prehospitale tjenester. Koordinator
prehospitale tjenester OUS invitert til fgrste mogte i 2024

o v kW
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Fagrad Mestring
Fagrad Mestring — forebygging, mestring og helsefremming.

Det er avholdt fire fagradsmeter gjennom aret; mai, juni, september og desember.
Fagradet skiftet sekretaer i 2023.

Satsingsomrader/status

Fagrad Mestring har en hovedoppgave med a drifte ReHabiliteringsnettverket. Det er
avholdt to mgter i ReHabiliteringsnettverket; mai (“Hvordan mgte yngre nevrologiske
pasienter med kognitive problemer pa en helhetlig mate”) og november (“Arbeid,
forebygging og rehabilitering”). Jfr. kapt. 8 i arsrapporten.

| 2022 ble det satt ned tre arbeidsgrupper som jobbet spesielt med temaer basert pa
fagradets medlemmers opplevde behov. Disse ble ferdigstilt og avsluttet ila 2023.
Fagradet besluttet a vente til det er vedtatt hvilke endringer som kommer i mandat og
struktur for fagradene, fgr det eventuelt settes ned nye arbeidsgrupper. Fagradets
arbeid har dermed blitt begrenset til deltakelse i fagradsmgtene.

Hvert fagradsmgte har hatt et tema det vaert spesielt fokus pa:

¢ Mai: Kompetansebroen

e Juni: Digital hjemmeoppfglging - MILA

e September: FACT

e Desember: Ny Nasjonal helse og samhandlingsplan - utsatt til 2024 pga. utsatt
lansering

Hvert fagradsmgte har avsatt tid til presentasjon og drgftinger knyttet til aktuelle

nyheter, veiledere, retningslinjer, reformer eller andre fgringer.

| 2023 har fglgende veert tema:

e Fagradsordningen

e Samhandling med fagrad kompetanse, innovasjon, forskning og digital samhandling

e InnoMed

e “Hva er viktig for deg?”-dagen 6. juni 2023

e Barnekoordinator - hvordan jobbes det for a gjgre dette kjent i aktuelle avdelinger
pa Ahus

¢ Innspill til handlingsplan for helsefellesskapet

o Refleksjoner fra Partnerskapsmegtet

Arbeidsgruppene fra 2022 har ferdigstilt arbeidet. Det er planlagt to fagradsmegter fgr
sommeren 2024. Planlegging av fagradsarbeid etter sommeren gjgres etter at ny
struktur er vedtatt.

Det er nedsatt ny komité for ReHabiliteringsnettverket, som vil arrangere mgter i mai
og november 2024.

Fagrad Kompetanse, innovasjon, forskning og digital samhandling
| 2023 har det veert avholdt fire digitale fagradsmgter.
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Fagradet arrangerte en workshop i januar. Fagradet har ogsa vaert deltagende pa en
felles fagradsdag der alle fagradene var samlet.

Satsingsomrader/status
| 2023 har fagradet hatt saker relatert til fglgende satsingsomrader:
e Forskning i Helsefellesskapet
e Digital samhandling
e Faglig samhandling og erfaringsdeling
e Kompetansebroen
¢ Informasjonsutveksling

FORSKNING

Fagradet hadde forskning som tema i et mgte i 2022 der ulike utfordringer og barrierer
ble diskutert, samt forslag til videre arbeid. Det er enighet om a utarbeide et notat til
AU for a vurdere hvordan dette kan tas videre som tema til drgfting i SU. Notatet har
ikke blitt skrevet. Arbeidet ble nedprioritert da forslaget til nye fagrad ble presentert og
vedtatt, hvor fagradet ikke viderefgres med tema forskning.

PALLIATIV PLAN

Fagradet har hatt orienteringer om Palliativ Plan (PP). Det pagar arbeid med a koble
forhandssamtaler med pasient til Palliativ plan og kjernejournal. Innfgring av PP krever
oppfelging, opplaering, samkjgring mellom helseforetak, kommuner og fastleger.

Det er fagradets oppfatning at PP er et godt verktgy. Det er registrert noen
utfordringer relatert til Dips Arena og mulighet for a8 ha dialogen gjennom journal. Det
gjores stort arbeid for a utvikle Dips Arena, herunder pleieplan. Kommunene kan starte
bruk av PP, og da vil Ahus gjerne vite om det. Det er mulig a registrere i kjernejournal
en kommentar om at pasient har PP.

DIALOGMELDINGER
Fagradet har fulgt arbeidet videre gjennom status-orientering i Fagradets mgter.

DiPS ARENA PROSJEKTET

Innfgring av Dips Arena og etablering av regional standard har veert orientert i
fagradet. Informasjon om utvikling av regionale retningslinjer som reduserer behovet
for lokale rutiner. Prosjektet er ressurskrevende. Det er mye som foregar parallelt med
prosjektet og som henger sammen med prosjektet. Arbeidet vil legge til rette for
framtidens bruk av digitale tjenester.

UTVIKLING AV KOMPETANSEBROEN SOM SAMHANDLINGSARENA FOR KUNNSKAPSDELING OG @KT
FORSKNINGSAKTIVITET

Fagradet gjennomfgrte i januar 2023 en workshop for fagsykepleiere fra Ahus og fra
kommunene. | workshopen ble det gitt innspill til faglige tema og kompetansebehov
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som bgr inkluderes i Kompetansebroens innhold. Workshopen har resultert i et arshjul
med kompetanseressurser gjennom aret til bruk for helsepersonell pa sykehus og i
kommune.

Grunnlaget for arshjulet er:
e Innspill fra workshopen,
e Erfaringer fra tilsvarende bruk i Nordre Follo kommune
e De fire prioriterte pasientgruppene og nasjonale merkedager.
e Ressurser fra Kompetansebroen

Tidligere arshjul som gjaldt fagradenes aktiviteter og arbeid, ble ikke oppdatert og var
vanskelig a fa innspill til, derfor ble dette avpublisert. Det ble ytret gnske om a lage et
kompetansearshjul i stedet, dette er na ferdig.

NY FAGRADSORDNING
Fagradet var representert pa felles fagradsdag i Lillestrem radhus. Fagradet har
kommet med innspill til ny fagradsordning i sitt mgte i september.

6. Ledersamarbeidsforum psykisk helse/avhengighet
voksne (LSF)

Dette er forum for ledere innen psykisk helsevern og rus- og avhengighetsfeltet i
helsefellesskapet, forankret i felles retningslinje for samarbeid mellom DPS/ARA Ahus
og kommunene. LSF rapporterer til SU som en del av arsrapporten.

LSF - Kongsvingerregionen
Det er gjennomfgrt 4 meter i Igpet av 2023. Grue kommune har hatt mgteledelsen.

Satsingsomrader/status
Fokus pa etablering av FACT, felles fagdag i desember 23.

LSF - Folloregionen

Det er avholdt 5 mgter i Igpet av 2023 hvorav fire mgter er ledet av avdelingsleder ved
DPS Follo, og fra siste mgtet som ble avholdt i november tok omradeleder for psykisk
helse og rus i Nordre Follo kommune over som mgteleder.

Satsingsomrader/status

LSF Follo arbeider etter Helsefellesskapets handlingsplan og saker som blir meldt inn til
mgtet. Et fast punkt pa agendaen er gjensidig informasjonsutveksling om nye
tjenestetilbud, omstilling og organisering.

Helsefellesskapet — Ahus og kommunene


https://www.ahus.no/seksjon/samhandling/Documents/Underavtaler-retningslinjer/Retningslinje%20samarbeid%20DPS-ARA%20og%20kommuner.pdf
https://www.ahus.no/seksjon/samhandling/Documents/Underavtaler-retningslinjer/Retningslinje%20samarbeid%20DPS-ARA%20og%20kommuner.pdf

@vrige tema:

Temaplan for vold i nzere relasjoner

Arbeidsfokus — Samarbeidsprosjekt mellom NAV og fastlegene

Lovverk - pasienter pa tvang uten fast bopel

UKOM-rapport

Presentasjon av Politikontaktene og Kriminalomsorgen
Samarbeidserfaring kommuner og politi

NOU 2023:4 Tid for handling

Presentasjon av AST-prosjekt (ambulant sikkerhetsteam)

Presentasjon av FACT-team Nordre Follo og interkommunalt
Opptrappingsplan for psykisk helse 2023 — 2033 og rapport fra ekspertutvalg
“Forenkle og forbedre” v/Statsforvalteren

Bade Ahus og kommunene jobber kontinuerlig med forbedring ift. a gjgre
pasientforlgpsavtalen kjent i sine tjenester.

Pagaende felles samhandlingstiltak:

“A ta seg fram i livet” er et eksisterende samarbeid som er forankret i LSF Follo.
Dette har vaert et pagaende arbeid siden 2012. Fglgende temakvelder ble
gjiennomfgrt i 2023:

o 25.10.23: Selvhjelp i eget liv

o 01.11.23: Hemmeligheter + Psykoterapigruppe for ungdom

o 08.11.23: Apen dialog i nettverksmgter
Gjensidig hospitering — Det ble enighet i LSF Follo & utarbeide en egen
retningslinje som er mer fleksibel. Dette gjelder blant annet at tidspunkt for
hospitering mer tilpasses behov og kapasitet.
Individuell jobbstgtte (IPS) - prosjekt mellom NAV og spesialisthelsetjenesten for
personer med moderate til alvorlige psykiske helseproblemer, og/eller
rusproblemer, som gnsker hjelp til 8 komme i arbeid eller beholde ordineert,
Ignnet arbeid. Arbeid inngdr som en viktig del av behandlingen, og
jobbspesialister er en integrert del av behandlingsteamet i den kommunale
helse- og omsorgstjenesten eller spesialisthelsetjenesten.
FACT-team: Team Nordre Follo og Team interkommunalt (As, Frogn og
Nesodden). Ble startet opp i 2022. Overordnet mal: «A sikre at personer med
alvorlig psykisk lidelse, eller alvorlig psykisk lidelse og avhengighets-problematikk
(ROP), med sa lavt funksjonsniva at de ikke oppsgker eller kan nyttiggjgre seg
tjenestene i kommuner og spesialisthelsetjeneste, allikevel far et likeverdig,
helhetlig og integrert tilbud tilpasset sitt helsebehov.»
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e “Fagdag pa tvers” - LSF Follo har etablert et faglig forum — Fagdag pa tvers som
avholder 3 fagdager i aret for alle ansatte i kommunene og
spesialisthelsetjenesten i Follo. Tema for fagdagene i 2023:

o Systemkunnskap og samhandling mellom kommunene og
spesialisthelsetjenesten i Follo regionen.

o Samhandlingsfokus rundt pasienter med alvorlig psykisk lidelse og begrenset
funksjonsevne som ikke klarer nyttiggjgre seg av det ordinzere tjenestetilbudet,
unndrar seg tjenester eller takker nei nar helsepersonell vurderer hjelpen som
ngdvendig.

o Besgk fra Fontenehuset i Ski som informerte om tilbudet de gir med
brukerstemme. Presentasjon av gruppetilbudet ved DPS Follo og forelesning om
personlighetsforstyrrelser v/DPS

LSF - Gardermoregionen
Det ble i 2023 gjennomfgrt 3 meter i LSF @vre Romerike 19.01, 09.06. og 13.10. DPS
@vre Romerike har hatt mgteledelsen.

Satsingsomrader/status
Et fast punkt pa hvert mgte var gjensidig informasjonsutveksling med fokus pa

endringer med betydning for samhandling, f.eks. nye tjenestetilbud, omstilling og
organisering samt presentasjon av aktuell statistikk.

Tema/fokus

Som i 2022 var utvikling og oppstart av FACT teamet et gjennomgaende tema i alle
mgtene. Hovedfokus var pa statusgjennomgang og drgfting av utfordringer videre.

@vrige tema:

e Presentasjon av nettbaserte behandlingstilbud ved DPS og i kommunene

e Revisjon av retningslinje for samhandling

e Samhandling rundt barn som pargrende

e Avklaringer rundt bruk av individuell plan (IP)

e Utfordringer i kommunene mht. innleggelser av pasienter med hgy voldsrisiko

e Samhandling rundt dpen dialog og viderefgring av kursvirksomhet

o Dggntilbud til ROP pasienter

e Samarbeid med politi

e Presentasjon avambulant sikkerhetsteam ved ASP

e Samhandlingsarena for kommunene og sykehusavdelingene i Ahus (AKU, ASP,
Alderspsykiatri)

o Kapasitetsutfordringer i kommunene og i DPS — drgfting av hvordan samarbeide
om dette

Helsefellesskapet — Ahus og kommunene
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e Pasienter underlagt TPH uten dggn — oppfglging av disse i kommunene

Resultat/mdloppndelse

FACT teamet har blitt etablert og startet opp sin virksomhet den 01.05. Teamet flyttet
inn i sine lokaler i Nannestad, og det ble rekruttert personell til alle stillingene. Det ble i
Ippet av 2023 tatt inn 27 pasienter i teamet. Det har i tillegg blitt etablert et
omradeovergripende nettverk for FACT teamene i Ahus sitt opptaksomrade.

LSF - Nedre Romerike
Kommunene, ved Lillestrsm kommune, har ansvar for mgteledelsen i 2023 og 2024.
Det er rekruttert inn ny brukerrepresentant og ny representant for NAV.

Det er giennomfgrt tre mgter i LSF i 2023. Oppmgtet i mgtene har veert noe
varierende, men i hovedsak godt. | tillegg til ordineere mgter har LSF har arrangert en
stor workshop med deltakere fra bade DPS og kommuner. Teamet var Helserett-
rettigheter og rammer i kommune- og spesialisthelsetjeneste. Tilbakemeldingene pa
tema og gjennomfgring var sveert gode.

Utvidet mgte i LSF som var planlagt i desember 2023 ble flyttet, da det ikke var
hensiktsmessig a starte arbeidet med handlingsplan for LSF fgr den overordnede
handlingsplanen for Helsefellesskapet var vedtatt. Arbeidet med handlingsplan for LSF
blir tatt opp igjen i 2024.

Lgpende tas det opp ulike saker av felles interesse, samt gis orienteringer fra de ulike
tjenestene om utvikling og forhold av betydning.

7. Ledersamarbeidsforum psykisk helse barn og unge (LSF

barn og unge)
Dette er forum for ledere innen psykisk helse barn og unge i helsefellesskapet,
forankret i felles retningslinje for samarbeid mellom ABUP Ahus og kommunene.
LSF barn og unge rapporterer til SU som en del av arsrapporten.

LSF barn og unge - Kongsvingerregionen
Det er gjennomfert 3 meter i Ippet av 2023; februar, mai og nov. BUP Kongsvinger har
hatt mgteledelsen.

Satsingsomrader/status

Fokus pa stabilt oppmegte fra alle deltakende kommuner slik at forumet oppleves nyttig
og effektivt. Aktuelle temaer har vaert; innspill til handlingsplanen, hvordan opplever
oppvekst dialogen med fastleger og et mgte var i sin helhet satt av til tema ADHD.

Helsefellesskapet — Ahus og kommunene
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LSF barn og unge - Folloregionen

Det er gjennomfert 5 meter i Ippet av 2023; februar, mars, mai, september og
november. Leder ved BUP Follo har hatt mgteledelsen, og i mgtet i november ble det
avtalt at Nordre Follo kommune tar over mgteledelsen fra 2024.

Satsingsomrader/status
Faste saker pa agendaen er gjensidig informasjonsutveksling fra BUP og kommunene

om organisering, omstilling og nye tjenestetilbud.

Andre tema pa mgtene har veert:
¢ Informasjon fra BUP om gkende antall henvisninger
Pedagogisk analyse — jobbe med felles tiltak:

o Kommunene inviterer BUP med i mgtefora for fastlegene

o Kommunene inviterer BUP med pa mgter for ledere skole/oppvekst

o Haen eller flere kontaktpersoner i kommunene som BUP-leder kan ta
kontakt med for planlegging av avslutning/videre tilbud i kommunen.

o Bedre interkommunalt samarbeid om gruppetilbud i Folloregionen.

Fokus pa utvidet “normalitetsbegrep”/rett hjelp pa rett niva til rett tid.

e Informasjon om Helsefelleskapet, samt gjennomgang av LSF-mandatet og
hvordan BSF-mgtene fungerer.
e FACT-ung:
o Nesodden: Ble startet som et kommunalt team, og BUP ble koblet pa
rett f@ér pandemien hvor en psykologspesialist jobber i teamet.
o Det erinngatt samarbeid mellom BUP og Nordre Follo om et forprosjekt
og spker midler for a starte opp FACT-ung

LSF barn og unge - Gardermoregionen
Det er gjennomfert fire mater i Igpet av 2023; januar, april, september og november.
Kommunene i regionen har rullert pa hvem som kaller inn og leder mgtene.

Kommunene har deltatt med 1-2 leder/representanter fra tjenester til barn og unge.
BUP @vre Romerike har deltatt med seksjonsleder.

Satsingsomrader/status

Faste saker pa hvert mgte har veert informasjonsdeling fra kommunene og BUP om

planer/hva det arbeides med i egen organisasjon, samt orienteringer fra

samhandlingskoordinator om aktuelle saker vedrgrende helsefellesskapet og

samhandling.

Tema/fokus

e Sak fra BUP om All-in og henvisningspraksis: Stor gkning i antall henvisninger
(statistikk totalt og pr. kommune), varierende kvalitet pa henvisningene og
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generelt en utfordrende situasjon. Saken har vaert drgftet i flere av mgtene, med
diskusjon om mulige Igsninger (bedre dialog og samhandling med fastleger, sikre
god nok kvalitet pa henvisningene)

¢ Innspill til handlingsplan for helsefellesskapet og tiltak for barn/unge

e Diskusjon om mulig forprosjekt FACT Ung og sgknad til InnoMed om prosjektstgtte.

Avventer oppdrag fra helsefellesskapet

e Informasjon fra RVTS om nyttig tiltak i ungdomsskole og videregaende skole ift.
psykisk helse og selvmordsforebygging, og mulig samarbeid om kursing

e Temasak: Kommunenes BUP-kontakt; hva ligger i rollen, hvordan organiseres det i
den enkelte kommune, diskusjon om mulig felles mandat. Kommunene viderefgrer
rollen, men organiserer ulikt, med noen fellesnevnere (ansvar for
innkalling/mgteledelse, hvem som kalles inn, kontaktperson fra BUP deltar i
Brukerrettet samarbeidsforum/BSF)

e Drgfting omkring organisering av BSF og forskjeller mellom kommunene ift.
Ledersamarbeidsforum.

e Temasak: Tilbud til barn/unge med autismespekterforstyrrelser. Informasjon om
tilbud i de enkelte kommunene, diskusjon om mulig samarbeid pa tvers mellom
kommunene rundt felles tilbud, samt kursdag for kommunalt ansatte i regi av BUP

e Temasak: Prosjekt i BUP ift. barn og unge med ADHD. Nannestad blir med i en pilot
i samarbeidet om en ny arbeidsmodell.

BUO arrangerte felles fagdag 26.januar med tema “Skadelig seksuell atferd hos
barn/unge”. Malet med heldagsseminaret var kompetanseheving i kommunene pa
temaet, slik at dette kan fglges opp i kommunene, f.eks. i foreldremegter eller etter
andre henvendelser.

LSF barn og unge - Nedre Romerike

LSF barn og unge Nedre Romerike har i 2023 gjennomfgrt 3 mgter. Ett mgte ble avlyst
pa grunn av stort frafall av deltakerne i kommunene. BUP Nedre Romerike har hatt
mgteledelsen.

Satsingsomrader/status

| 2023 har det vaert fokus pa a bli bedre kjent med hverandres tilbud bade pa tvers av
kommuner og tilbudet BUP har. De ulike tjenestene har presentert seg og sitt tilbud og
arbeid. Grenseoppganger og forventningsavklaringer har vaert tematisert.
Hovedfokuset har vaert pa en stor pasientgruppe - «De urolige barna». Dette arbeidet
viderefgres inn i 2024. Det har veert drgftet om det i fellesskap kan igangsettes felles
prosjektarbeid knyttet til en modell for felles inntak med 1 kommune og BUP. Dette
arbeidet har ikke landet og ma tas videre inn i 2024.

8. Andre samarbeidsutvalg og mgteplasser
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ReHabiliteringsnettverket Ahus

Nettverket driftes av Fagrad Mestring, som er programkomité for nettverksmgtene.
ReHabiliteringsnettverket har to arlige mgter. Man har i disse mgtene fokus pa
understgttende arbeid og temaer knyttet til blant annet delavtale 2 (Samarbeid om
koordinerte tjenester mellom Ahus og kommuner/bydeler) og delavtale 10 (Samarbeid
om forebygging). Mgtene har foredrag/innlegg fra bade bruker- kommune- og
spesialisthelsetjenesteperspektiv.

| 2023 ble det avholdt to nettverksmgter. Begge mgtene ble avholdt pa Teams, og
hadde henholdsvis 90 og 50 paloggede deltagere. Programkomiteen er kjent med at
flere deltagere satt sammen under mgtene, sa antall deltagere er hgyere enn antall
paloggede viste.

e 11.mai 2023 med tema Hvordan mgte yngre nevrologiske pasienter med
kognitive problemer pd en helhetlig mate?
e 16.november 2023 med tema Arbeid, forebygging og rehabilitering

Kompetansenettverket Palliasjon - Ahus opptaksomrade
Kompetansenettverket jobber kontinuerlig med kompetanseheving, samhandling og
samarbeid slik at pasienter som har en palliativ diagnose og har behov for lindrende
behandling, samt deres pargrende, skal oppleve god kompetanse og samhandling pa
alle niva i helsetjenesten.

Kompetansenettverket i palliasjon i Ahus’ opptaksomradet hadde i utgangen av 2023,
242 ressurssykepleiere. Det har veert fire fysiske omradesamlinger i hvert omrade.
Innholdet pa omradesamlingene samsvarer med planene for nettverket.
Tilbakemeldinger viser at nettverket oppleves som nyttig. Det er ogsa apnet for at
vernepleiere kan delta, spesielt fra omsorgsboliger, da de kan ha stort utbytte av
denne kompetansen inn mot sine brukere.

Fagdag 31. oktober med tittel «Overganger fra barn til voksen palliasjon» for
ressurssykepleiere og andre yrkesgrupper i helsevesenet (64 deltok fysisk og 37
digitalt). «Hybrid fagdag» far gode tilbakemeldinger og muliggjgr deltakelse for
helsepersonell fra andre deler av landet.

Introduksjonskurs ble avholdt 5. desember for nye ressurssykepleiere (38) og deres
ledere (8). Kurset er obligatorisk. Hensikten med kurset er at ressurssykepleierne skal
vite hvordan de skal jobbe for @ spre kunnskap pa sin arbeidsplass og at samarbeidet
mellom leder og ressurssykepleier skal vaere best mulig. | januar ble det arrangert 2
dager med Grunnkurs i palliasjon tilsvarende niva B for ressurssykepleiere som ikke har
videre utdanning i palliasjon eller onkologi (66 deltagere pa begge dagene).
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Det er laget hospiteringsrutiner, siden hospitering som laeringsform er veldig nyttig og
fungerer bra.

For mer informasjon se Kompetansenettverk i palliasjon - Kompetansebroen

Forum for sykehjemsmedisin

Det har veert 4 mgter i 2023. Alle hybride med oppmgte pa Nordbyhagen,
Skogen/Teams. Kurset annonseres hver gang pa Kompetansebroen og pameldingen
organiseres derfra. | tillegg sendes det mail til kommuneoverleger i opptaksomradet
med beskjed om a videresende til sine aktuelle leger.

De siste kursene har ingen deltatt fysisk. Det har veert fra 15 til 27 pameldte, men gj.sn.
10 har deltatt pa Teams. Flere som melder seg pa og ikke mgter opp.

For mer informasjon se Forum for sykehjemsmedisin - Kompetansebroen

Ahusforum - samhandling mellom leger

Ahusforum har opprettholdt mgteaktiviteten og har gjennomfgrt fire mgter, alle i
hovedsak med oppmgte med en viss mulighet for deltakelse via Teams. Som tidligere
er oppmetet seert varierende, spesielt fra fast ansatte kommuneleger og fra
sykehusleger. Med 4 mgter i aret er 2 timer for kort. Mgtene ble derfor utvidet med en
halv time. De fglger en fast agenda, med fokus pa samhandlingsutfordringer og
aktuelle tiltak. Tema og orienteringssaker er ogsa faste elementer. Gjennomgangstema
er henvisninger, viderehenvisninger, epikriser, legemiddelsamstemming,
oppgaveoverfgring, avtalespesialister og felles tilgjengelighet. Ahusforum er et
debattforum, og har ingen vedtaksrett, men kan gi anbefalinger. Referatene skal tjene
som referanser dels for hele legekollegiet, dels for helsefellesskapet, nar
medisinskfaglige spgrsmal og lege-lege samarbeidet er pa dagsorden. Forumet
utfordres pa varierende deltakelse og representantenes manglende forankring i egen
virksomhet. Disse utfordringene med flere, vil bli gjenstand for en evaluering. | fgrste
omgang blir det sendt ut en spgrreundersgkelse. Det vil ogsa bli sett til lignende
mgtefora i landet for gvrig. Malet er bedre forankring og et tydeligere mandat i
Helsefelleskapet.

For mer informasjon og mgtereferat se Ahusforum - Kompetansebroen

Styringsdata for samhandling

Forumet har 6 medlemmer. Kommunene er representert ved
samhandlingskoordinatorer/radgivere for regionene Kongsvinger, Gardermoen, Nedre
Romerike og Follo. Ahus er representert ved avdelingsleder ved analyseavdelingen og
spesialradgiver fra avdeling for Samhandling og helsefremmende.

Det er gjennomfert 2 mgter i 2023.
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18


https://www.kompetansebroen.no/article/kompetansenettverk-i-palliasjon-ahus-opptaksomrade?o=ahus
https://www.kompetansebroen.no/article/forum-for-sykehjemsmedisin-pa-ahus?o=ahus
https://www.kompetansebroen.no/leger/nyheter/ahusforum-viktig-medisinskfaglig-arena-i-helsefelleskapet?o=ahus

:rb!

Rapporter for styringsdata samhandling er sendt ut hvert kvartal i 2023. | tillegg er
rapportene presentert i SU/ASU mgter. Kvartalsrapportene inneholder fglgende data:

e Forbruk av sykehustjenester

e Pleie- og omsorgsmeldinger

e Dialogmeldinger

o Legemiddelsamstemming

e Epikrisetid

e Utskrivningsklare pasienter
Grunnet ufullstendige data for samhandlingsavvik er denne rapporteringen ikke
giennomfgrt i 2023. Bildene for utskrivningsklare pasienter per region er erstattet med
totaloversikt for somatikk og psykisk helsevern/rus.

Fra og med november 2023 er det sendt ut manedsrapporter for utskrivningsklare
pasienter i somatikken. Tallene er nd i tillegg justert for befolkningsmengde i
kommune/bydel. Dette er ett av flere tiltak i «vintersesongen» i manedene november-
april. Etter innspill fra Helseledernettverket i Folloregionen vil forumet se pa
mulighetene for a ta inn data for:

e Andel reinnleggelser som samsvarer med helsedirektoratets kriterier

e Andel video- og telefonkonsultasjoner

9. Tvisteutvalg for pasientrelaterte saker (TUP)

| henhold til gjeldende regler for sammensetning og saksbehandling for TUP - skal
utvalget fungere som meglingsinstans ved tvist mellom Ahus og kommunen(e) i
pasientrelaterte enkeltsaker. Det ble i 2017 gjort justeringer i saksbehandlingsreglene,
som gir AU i oppgave a finne representative medlemmer i forkant av hvert mgte, etter
hvilke saker som meldes inn.

TUP hadde ingen saker til behandling i 2023.

10. Kompetansebroen

Kompetansebroen Ahus har publisert nyhetssaker, arrangementer og fagartikler i
samarbeid med partnerne i helsefellesskapet. Oppgaven som redaksjonskoordinator
innebaerer a sgrge for innhold spesielt for Ahus omradet, som ukentlige nyhetssaker,
samhandlingsinformasjon, arrangementer og lokalt fagstoff, og bidra til innhold pa
nettsiden som understgtter samhandlingen i helsefellesskapet.

Les arsrapport for Kompetansebroen Ahus 2023
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11. Oversikt over representanter

Administrativt samarbeidsutvalg (ASU)

Navn

Nedre Romerike

Stillingstittel

Virksomhet/enhet

Trine Wikstrgm
Sluttet november 2023

Kommunedirektgr

Lillestrgm kommune

Gry Rgste

Kommunedirektgr

Aurskog-Hgland kommune

Adelheid Buschmann Kristiansen
Fra desember 2023

Kommunedirektgr

Nittedal kommune

Gardermoregionen

Erling Kristiansen

Kommunedirektgr

Ullensaker kommune

Jon Sverre Brathen

Kommunedirektgr

Nes kommune

Daniel Berg-Hansen
Vararepresentant

Kommunedirektgr

Gjerdrum kommune

Kongsvingerregionen

Lars Uglem

Kommunedirektgr

Kongsvinger kommune

Anne Olen Aasen
Sluttet august 2023

Kommunedirektgr

Nord-Odal kommune

Trond Stenhaug

Radmann

Eidskog kommune

Folloregionen

Wenche Folberg
Sluttet august 2023

Kommunedirektgr

Frogn kommune

Andreas Halvorsen
Fra september 2023

Kommunedirektgr

Enebakk

@yvind Henriksen

Kommunedirektgr

Nordre Follo kommune
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Fastlege representant

Lars Henrik Tombre Fastlege Stasjonstorget legesenter, Nordre Follo
Leder SU/AU

Cathrine Pedersen Kommunalsjef Kongsvinger kommune

Ahus

Utvalgsleder: @ystein Maeland Adm. direktgr

Jgrn Limi Viseadm. direktgr

Pal Wiik Fagdirektgr Medisin- og helsefagdivisjonen

Bente Heggedal Gerner Avdelingsleder Samhandlings- og

helsefremmingsavdelingen
Medisin- og helsefagdivisjonen

@ystein Kjos Direktgr Psykisk helsevern og rus divisjon

Erik Borge Skei Direktgr Medisinsk divisjon

Inge Skramm Direktgr Ortopedisk klinikk

Vararepresentant

Janne Pedersen Direktgr Diagnostikk og teknologidivisjonen
Observatgr

Anna Lena Gaup Radgiver Kommunesektorens organisasjon (KS)

Helse- og omsorgsfaglig samarbeidsutvalg (SU)

Navn Stillingstittel Virksomhet/enhet

Nedre Romerike

Lasse Fure Rddgiver Aurskog-Hgland kommune
Representant til november 2023

Anne-Lise Ringerike Kommunalsjef Aurskog-Hgland kommune
Representant fra november 2023

Bjgrg Torill Madsen Direktgr Lillestrgm kommune
Trude Hande Hjelset Stabsleder/stedfortreder Lgrenskog kommune
Representant til september 2023 for kommunaldirektgr

Janne Sonerud Direktgr Lgrenskog kommune
Representant fra september 2023

Mette Mosby Kristiansen Kommunalsjef Nittedal kommune
Cathrine Furu Kommunalsjef Ralingen kommune
Gardermoregionen
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Janita Hofseth

May Granly

Representant til oktober 2023
Nina K. Svendsen
Representant fra oktober 2023
Gunn-Frgydis Holtet

Karen Hoel Glestad
Jan-Henrik Karlsen
Gunnhild Grimstad-Kirkeby
Folloregionen

Kjersti Helga Pedersen
Representant til november 2023
Sissel Ruud-Hansen
Representant fra november 2023
Maria Nordlander Flatgy

Heidi Eek Guttormsen

Anita Nilsen

Kjersti Vevstad
Kongsvingerregionen

Toril Gundersen

Utvalgsleder: Cathrine Pedersen
Mona Banken Breisjgberget
Annbjgrg Elisabeth Gentenaar
Evy Anne Heggen
Kommuneoverleger

Unni Berit Schjervheim
Bettina Fossberg

Geir Jentoft Korsmo
Representant til november 2023
Kerstin Anine Johnsen Myhrvold
Representant fra november 2023
Camilla Smedtorp

Bruker- og ansattrepresentanter

Nina Simonsen

Abdurrehman Khan

Britt-Inger Solheim
Representant til oktober 2023
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Virksomhetsleder

Virksomhetsleder

Konst. virksomhetsleder

Virksomhetsleder
Virksomhetsleder
Kommunalsjef

Kommunaldirektgr

Kommunalsjef

Kommunalsjef

Kommunalsjef
Kommunalsjef
Kommunalsjef

Kommunalsjef

Kommunalsjef
Kommunalsjef
Enhetsleder
Etatsleder

Virksomhetsleder

Leder yrkesseksjon helse
og sosial
Styrerepresentant

Nestleder

Eidsvoll kommune

Gjerdrum kommune

Gjerdrum kommune

Hurdal kommune
Nannestad kommune
Nes kommune

Ullensaker kommune

Enebakk kommune

Enebakk kommune

Frogn kommune
As kommune
Nesodden kommune

Nordre Follo kommune

Sgr-Odal kommune
Kongsvinger kommune
Grue kommune
Nord-Odal kommune

Eidskog kommune

Nes kommune
Lillestrgm kommune

Nordre Follo kommune

Nordre Follo kommune

Kongsvinger kommune

Fagforbundet Viken

Mental Helse Akershus

FFO Viken
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Fastlegerepresentanter

Patric Riemann Fastlege Doktorgarden legekontor, Kongsvinger
Magnus Fritsvold Fastlege Skarer legesenter, Lgrenskog

Ahus

Nina Holter Ass. avdelingsleder Nevrologisk avdeling

Medisinsk divisjon

Turid Ligard

Ass. avdelingsleder

Gastrokirurgisk avdeling
Kirurgisk divisjon

Marianne Waet Hulby

Avdelingsleder

Ortopedisk klinikk

Mette Hansen Christiansen

Spesialradgiver til
klinikkdirektgr/leder stab

Barne- og ungdomsklinikken

Hildegunn Faraas

Ass. direktgr

Kvinneklinikken

Eirik Sandberg

Spesialradgiver -
samhandlingskoordinator
Kongsvinger sykehus

Samhandlings- og
helsefremmingsavdelingen
Medisin- og helsefagdivisjonen

Bente Heggedal Gerner

Avdelingsleder

Samhandlings- og
helsefremmingsavdelingen
Medisin- og helsefagdivisjonen

Morten Glasg Overlege Samhandlings- og
helsefremmingsavdelingen
Medisin- og helsefagdivisjonen
Katrine Hippe Avdelingsleder DPS Nedre Romerike

Representant til november 2023

Psykisk helsevern og rus divisjon

Siv Susanne Réz
Representant fra november 2023

Konst. avdelingsleder

DPS Nedre Romerike
Psykisk helsevern og rus divisjon

Tom Ellingsen

Avdelingsleder

DPS @vre Romerike
Psykisk helsevern og rus divisjon

Wenche Brandtzaeg Nikolaisen

Avdelingsleder

DPS Follo
Psykisk helsevern og rus divisjon

Kine Ramstad

Avdelingsleder

DPS Kongsvinger
Psykisk helsevern og rus divisjon

Bruker- og ansattrepresentanter

Brita Haugum

Styremedlem

Forskerforbundet

Knut Magne Ellingsen

Medlem

Brukerutvalget

Arbeidsutvalget (AU)

Navn

Kongsvingerregionen

Stillingstittel

Virksomhet/enhet

Utvalgsleder: Cathrine Pedersen

Kommunalsjef

Kongsvinger kommune

Gyri Andvik Johnsen
Sluttet august 2023

Samhandlingskoordinator

Kongsvinger kommune
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Hilde Fevik
Ny fra oktober 2023

Samhandlingskoordinator

Kongsvinger kommune

Nedre Romerike

Bjgrg Torill Madsen

Direktgr

Lillestrgm kommune

Akram Ahmadi
Sluttet mars 2023

Samhandlingskoordinator

Rzlingen kommune

Anne Morstad Dahl
Ny fra august 2023

Samhandlingskoordinator

Raelingen kommune

Folloregionen

Anita Nilsen Kommunalsjef Nesodden kommune
Til februar 2023

Kjersti Vevstad Kommunalsjef Nordre Follo kommune
Fra februar 2023

Therese Nitter Samhandlingskoordinator Nordre Follo kommune
Sluttet mars 2023

Kari-Ann Breivik Valbg
Ny fra juli 2023

Samhandlingskoordinator

Nordre Follo kommune

Gardermoregionen

Gunnhild Grimstad-Kirkeby

Kommunaldirektgr

Ullensaker kommune

Trude Helen Westerberg

Samhandlingskoordinator

Ullensaker kommune

Ahus

Marianne Waet Hulby

Avdelingsleder

Ortopedisk klinikk

Marte R Mellingszeter

Avdelingsleder

Medisinsk divisjon

Bente Heggedal Gerner

Avdelingsleder

Samhandlings- og
helsefremmingsavdelingen

Eirik Sandberg

Spesialradgiver

Samhandlings- og
helsefremmingsavdelingen

Bjgrn Hjalmar Nielsen

Seniorradgiver

Samhandlings- og
helsefremmingsavdelingen

Kompetansebroen

Anne Bull Enger Wiel

Redaksjonskoordinator

Lokal redaksjon
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