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Referat Strategisk samarbeidsutvalg 09.10.24

Saknr. SAKSLISTE
2424 Godkjenning av innkalling og dagsorden
Vedtak:
Innkalling og dagsorden godkjennes
25/24 Bydelsprosjekt ved Saliba A. Korkunc, byrad for helse

Byraden innleder med kort informasjon om oppgavefordeling mellom bydeler og
kommunen sentralt og veien videre.

Varen 2024 ble det gjort en kartlegging for a fa innspill til hva som fungerer og
hva som eventuelt bgr endres med dagens organisering av kommunen.

73 innkomne innspill er sammenfattet i en rapport som danner grunnlag for
byrddets beslutning om & ga videre i arbeidet.

Byradet tar sikte pa & fremme egen sak for bystyret ved arsskiftet 2024/2025
for & fa tilslutning til videre utredning og har invitert til hgring i forberedelse av
bystyresak. Dersom bystyret vedtar videre utredninger, vil det i neste fase
legges opp til bred involvering av bergrte virksomheter, ansatte og innbyggere.

Byraden oppfordret motedeltakere til & benytte anledningen som hgringen gir til
4 komme med sine innspill.

Mer informasjon og for a gi innspill til bydelsprosjektet, se lenke:
Bydelsprosjektet - Satsingsomréder og prosjekter - Oslo kommune

Felles gevinstuttak i kommunen og spesialisthelsetjenesten

Hensikt:
Innlede et samarbeid om avtaler om felles gevinstuttak mellom Oslo kommune

og hvert sykehus (4) som HS@ har avtale med i Oslo.

1. Presentasjon av initiativ til utarbeidelse av avtaler med felles
gevinstuttak mellom Oslo kommune og spesialisthelsetjenesten ved
Saliba A. Korkunc (20 min)

2. Innspill og droftinger fra Strategisk samarbeidsutvalg (10 min)

Se vedlagt 2024 09 17 Saksnotat til Strategisk samarbeidsutvalg_Initativ til
avtaler om felles gevinstuttak

Se vedlagt 20240910 Presentasjon Felles gevinstuttak til Strategisk
samarbeidsutvalg HLS
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Innspill/kommentarer

¢ Kommunen og spesialisthelsetjenesten har allerede mye innsiktarbeid,
rapporter, handlingsplaner, kunnskapsoppsummeringer med mer som
kan sees til. Det bgr vurderes om det er behov for nye utredninger for
man kommer med innspill

e Businesscase kan ogsa sees i sammenheng med rekrutterings- og
samhandlingsmidler fra Helse Sor-@st

e Det er mye godt samarbeid i de Lokale samarbeidsutvalg (LSU), som ogsa
kan finne lavthengende frukt

e LSU bor sette saken pa agenda for neste mote i SSU, som avholdes 5.12.

Vedtak:

1. SSU slutter seg til forslaget om avtaler om felles gevinstuttak og innspill
tas med videre inn i arbeidet.

2. LSU vil bli invitert til 8 komme med innspill om aktuelle
samarbeidsomrader og det anbefales at saken settes opp pa
forstkommende LSU. Byrddsavdelingen for helse kan inviteres til LSU for
& orientere om arbeidet.

3. Oppfelging av arbeidet settes dagsorden til SSU 05.12.

26/24

Rekrutterings- og samhandlingsmidler fra Helse Sor-@st ved Tone Ikdahl

Hensikt:
Informasjonen om innretning og prioritering.
Forslag til prosess i helsefellesskapet.

Frist for 8 rapportere er 1. november. | dialog med Helse Sor-@st fremkommer
det at det er tilfredsstillende 8 melde inn selve prosessen i helsefellesskapet
innen 1. november og at beskrivelsen for de ulike prosjektene kan meldes inn pa
et senere tidspunkt.

Rekrutterings- og samhandlingsmidlene skal styrke helsefellesskapene og bidra
til samarbeid om felles tjenesteutvikling og gode pasientforlgp for de prioriterte
pasiententgruppene. Midlene er viderefgrt i 2025.

Det foreslas en prosess hvor LSU’ene melder inn forslag som stotter opp under

de prioriterte pasientgruppene.

Se vedlagt 20240910 Saksnotat Rekrutterings- og samhandlingstilskudd Justert
e. innspill 09.10.24

Se vedlagt 029-2024 - Saksfremlegg - Fordeling av rekrutterings- og
samhandlingstilskudd Helse Sor-@st

Lokale samarbeidsutvalg (LSU) ved OUS og Ahus sektor, har oversendt forslag
til prioriteringsomrader per epost, i forkant av SSU.

® OSLO UNIVERSITETSSYKEHUS ~‘ o ® AKERSHUS UNIVERSITETSSYKEHUS % Lovisenberg Diakonale Sykehus
L]

@ Diakonhjemmet Sykehus




LSU OUS: Prosjekt ny samhandlingsmodell psykisk helse barn og unge
LSU Ahus: Videreutvikling av lokal redaksjon Kompetansebroen og delte
stillinger for eksempel innen rehabilitering og kvinnehelse/svangerskapsomsorg

Begge innspill er oversendt Byradsavdeling for helse og leder av SSU.

Innspill/kommentarer:
e For Oslo kommune, med 15 bydeler blir det viktig at midlene pa sikt kan

komme alle innbyggerne til gode og sikre et likeverdig tjenestetilbud

e Byradsavdeling for helse legger til grunn at endelige prioriteringer for
kommunen vil foretas av byrad for helse, i tett dialog med bydeler og
sykehus

e LSUinnehar kjennskap til lokale forhold og har ogsa god kontakt med
samarbeidsforum/faglige utvalg

e Saken kan ogsa sees i sammenheng med felles gevinstuttak og aktuelle
samarbeidsomrader

e Sunnaas sykehus informerer om at de har fatt egen bevilgning pa
500 000. Det er ikke hensiktsmessig at benyttelse av disse midlene
droftes pa lokalt niva.

e Det bemerkes at det i saksnotatet legges stor vekt pa Byradsavdeling for
helse sin rolle i prosessen for 8 utarbeide helhetlige prioriteringer for
Oslo kommune. Det foreslas derfor en justering av prosessbeskrivelse
slik at sykehusenes og bydelenes rolle blir tydeligere.

Vedtak:
1. SSU tilslutter seg forslag til prosess for fordeling av rekrutterings- og
samhandlingsmidler og innspill tas med videre inn i arbeidet.
2. LSU vil bli invitert til 8 komme med innspill til aktuelle satsningsomrader
og det anbefales at saken settes opp pa ferstkommende LSU.
3. Leder av SSU sender plan og prosessbeskrivelse til Helse Sgr-@st i
samrad med sykehusene og Byradsavdeling for helse, innen 1. november.

2724 Godkjenne referat fra SSU 11.06.24
Vedtak:
Referat fra SSU 11.06.24 godkjennes
28/24 Digital samhandling ved Solveig Tesdal

Hensikt:
1. Oppsummering av hovedpunktene fra Arendals-uka
2. Orientere om status for digital samhandling i helsefellesskapet
3. Drogfting veien videre
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Digital portefolje har etablert felles arena for digital samhandling pa tvers av
kommune og sykehusene, med mgter kvartalsvis.

Omradet videokommunikasjon er na tilgjengelig for alle og er ferdigstilt i
portefeljeplanen.

Se vedlagt 20240910 Presentasjon Q3 2024 Status delportefolje Digital
samhandling Helsefellesskap Oslo

Innspill/kommentarer

e Arendals-uka er en viktig arena for 8 megtes pa flere niva, ogséd med
nasjonale myndigheter

e SSU har en intensjon om tilsvarende arrangement pa Arendals-uka, ogsa i
2025

e Videokommunikasjon er na tilgjengelig for alle, men det oppleves likevel i
tjenestene at det er et fortsatt behov for oppleering til ansatte

Vedtak:
SSU tar saken til orientering

29/24 Overordnet samarbeidsavtale ved Stine Wagsas
Hensikt:
Oppdatere SSU om status i revideringsarbeidet for overordnet
samarbeidsavtale og tilhgrende tjenesteavtaler.
Se vedlegg 20240910 Saknotat Revidering av samarbeidsavtaler
Helsefellesskap Oslo Oppdatert 16.10.24
Se vedlegg Utkast overordnet samarbeidsavtale Oslo kommune og sykehusene-
versjon 2 Justert e. innspill 09.10.24
Innspill/kommentarer:

e Det foreslds a endre siste tilfgyelser som gjelder rekrutterings- og
samhandlingstilskudd i overordnet samarbeidsavtale, slik at den gjores
mer generisk

Vedtak:
SSU tar saken til orientering og overordnet samarbeidsavtale justeres etter
innspill.

30/24 Orienteringssak

Evaluering Helsekonferanse 23.09.24 ved Stine E. Hansen

Hensikt:
Kort orientering om forelgpige resultater fra evaluering av helsekonferansen.
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Questback
Svarprosent: 33

Totalinntrykk av helsekonferansen: 67,3 % scorer 5 eller 6 (pa skal fra 1 til 6,
hvor 1 er darligst og 6 er best)
Presentasjoner og aktiviteter: samtlige scorer over 4
Trekkes saerlig frem som positivt: implementeringsfokus
Andre kommentarer:
¢ Informasjonsflyt mellom programkomite til lokale samarbeidsutvalg og
til presentatgrer/de som hadde stand
e Lyd trekkes frem som en utfordring

Innspill/kommentarer fra SSU
e Helsekonferansen er et viktig samlingspunkt for helsefellesskapet

e Faglig del av programmet ber kunne treffe alle og det kan legges opp til
parallelle sesjoner, eksempelvis etter luns;j

Vedtak:
1. SSU tar saken til orientering og tilbakemeldinger og innspill fra SSU tas
med inn i det videre evalueringsarbeidet.

2. Resultater fra evaluering av helsekonferansen settes dagsorden til SSU
05.12

31/24

Orienteringssak
f\rshjullmateplan for SSU og dato for Helsekonferanse 2025 ved Stine E.
Hansen

Hensikt:
Orientere om planlagte mgter for SSU, 2025.

Det er satt opp to tentative datoer for helsekonferanse 2025:
e onsdag 17. september
e torsdag 25. september

Planlagte mgter for SSU i 2025 ligger i vedlagt lenke til digitalt drshjul. Digital
arshjul/meteplan vil ligge tilgjengelig pa Kompetansebroen.
Innkallinger i Outlook vil sendes ut til SSU i lgpet av oktober.

Vedtak:
SSU tilslutter seg arshjul/mgteplan for 2025.

32/24

Orienteringssak
Kompetansebroen ved styrerepresentant Marthe W. Andresen
Hensikt: Oppsummering fra styremgte
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Ny daglig leder er tilsatt. Kompetansebroen har et estimert underskudd i 2024
pa 600 000 kr, Ahus dekker dette under forutsetning av mer beerekraftig
fremtidig budsjettering.

Videreforing av avtale med Kompetansebroen
Viderefgring av avtale mellom partene og Kompetansebroen settes opp som
agendapunkt og vedtakssak til neste SSU 5.12.

33/24 Eventuelt
1. Bydelsfordeling ved Tone lkdahl
Kort orientering om endringer i oppgave- og bydelsfordeling mellom sykehusene
i Oslo. Dette vil pavirke helsefellesskapet og medferer tilpasninger og
justeringer i hvordan vi jobber sammen.
Se vedlegg 2024 Saksfremlegg Oppgavedeling og bydelsfordeling mellom
sykehusene i Oslo
2. Evaluering av motet
Kommentert ved representant fra kommunen og sykehus
e Godt mgte med saker pa strategisk niva. God kombinasjon med
presentasjon av saker og diskusjon i etterkant.
e Gode saksdokumenter, som er pa riktig niva. Deltakere er forberedt.
Foreslar bruk av teamskanal for deling av saksdokumenter.
Vedlegg Sak 25/24

2024 09 17 Saksnotat til Strategisk samarbeidsutvalg_Initiativ til avtaler om
felles gevinstuttak

20240910 Presentasjon Felles gevinstuttak til Strategisk samarbeidsutvalg HLS
Sak 26/24

20240910 Saksnotat Rekrutterings- og samhandlingstilskudd Justert e. innspill
09.10.24

029-2024 - Saksfremlegg - Fordeling av rekrutterings- og samhandlingstilskudd
Helse Sgr-0st

Sak 28/24

20240910 Presentasjon Q3 2024 Status delportefglje Digital samhandling
Helsefellesskap Oslo

Sak 29/24

20240910 Saknotat Revidering av samarbeidsavtaler Helsefellesskap Oslo
Oppdatert 16.10.24

Utkast overordnet samarbeidsavtale Oslo kommune og sykehusene-versjon 2
Justert e. innspill 09.10.24

Sak 33/24 Eventuelt

2024 Saksfremlegg Oppgavedeling og bydelsfordeling mellom sykehusene i Oslo
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