
 

 
 
Protokoll Helsefelleskap Innlandet – Strategisk samarbeidsutvalg 
 
Dato: 25. april 2022 

Tid: 1000-1300 

Sted: Hotell Scandic Hamar 

 
Tilstede: 
Kommunene: 
Arne Skogsbakken, rådmann Søndre Land kommune (leder) 
Helseregion Gjøvik og Hadeland; Lisbet Kjøniksen kommunalsjef helse, omsorg og velferd 
Østre Toten kommune (avtroppende) og Janiche Brechan kommunalsjef, Gran kommune, 
(påtroppende leder for Helseregion Gjøvik og Hadeland) 
Helseregion Valdres: Aud Bakken, kommunalsjef pleie og omsorg, Etnedal kommune 
Helseregion Sør-Gudbrandsdal: Bernt Tennstrand, kommunalsjef helse og velferd, 
Lillehammer kommune 
Helseregion Nord-Gudbrandsdal: Therese Hole, helse- og utviklingssjef, Lesja kommune 
Helseregion Nord-Østerdal: Bård Sundmoen Aas, sektorleder, Tolga kommune 
Helseregion Sør Østerdal: Aino K Kristiansen, sektorsjef for pleie, rehabilitering og omsorg, 
Elverum kommune 
Helseregion Hamar: Sverre Rudjord, kommunalsjef helse og omsorg, Ringsaker kommune 
Jørund Hassel, brukerrepresentant fra kommunene 
Kristine Gaarder, fastlegerepresentant fra kommunene 
Helene Skeibrok (vara for tillitsvalgt) (Fagforbundet) og Ida Høiby (Sykepleierforbundet), 
tillitsvalgtrepresentanter 
 

Sykehuset Innlandet HF: 
Alice Beathe Andersgaard, administrerende direktør (nestleder) 
Ellen Henriette Pettersen, direktør medisin og helsefag (vara for nestleder Alice Beate 
Andersgaard) 
Benedicte Thorsen-Dahl, divisjonsdirektør Psykisk helsevern 
Geir Kristoffersen, divisjonsdirektør Prehospitale tjenester 
Astrid Millum, divisjonsdirektør Habilitering/rehabilitering 
Kari Mette Vika, divisjonsdirektør Gjøvik-Lillehammer – representerer somatikk 
Marthe Flugstad, avdelingssjef Samhandling og brukermedvirkning 
Marianne Nilsen, tillitsvalgtrepresentant 
Gunn Rauken, leder i Brukerutvalget 
 
Sekretariat: 
Interkommunal rådgiver Janne Lind, Helsefellesskap Innlandet, Ringsaker kommune 
(vertskommune) 
Samhandlingsrådgiver Sverre Sætre, Sykehuset Innlandet HF 
 
Observatør 
Statsforvalteren i Innlandet, ved velferdsdirektør Eli Blakstad og ass. fylkeslege Jordis Pôtzl-
Obytz  



 

NTNU Gjøvik, ved Instituttleder Heidi Vifladt 
Høyskolen i Innlandet, ved prorektor Ine Wigernæs  
KS Innlandet, ved spesialrådgiver Kristin Måntrøen Lorentzen 
 
Andre: 
Mona Hauger Kjeldsberg, Kompetansebroen 
Brita Cecilie Aaslie-Fjell, Kompetansebroen 
Tom Johnstad, Professor emeritus NTNU 
 
Forfall: 
Karianne Sten Solheim, tillitsvalgtrepresentant Fagforbundet 
 
Innlegg: 
Unni O Torve, leder for Sykefraværssenteret i Hamar-regionen 
Anja Søberg leder for NAV Arbeidslivsenter Innlandet  
 
 
 
Sak. 16.22 Godkjenning av innkalling og saksliste 
 
Enstemmig vedtak: 
Innkalling og saksliste godkjennes.  

 
Sak. 17.22 Godkjenning av referat fra SSU møtet 09.03.2022 
 
Enstemmig vedtak: 
Referat fra SSU møte den 09.03.22 godkjennes. 

 
Sak. 18.22 Strategiplan 2022 – 2026 med handlingsplan 2022-2023  
Sekretariatet presenterte forslag på strategiplan 2022-2026 med tiltak i handlingsplan for 
2022-2023. 
 
Enstemmig vedtak: 
Sekretariatet får delegert myndighet til å oppdatere forslag til strategiplan for Helsefelleskap 
Innlandet 2022-2026 med handlingsplan 2022-2023 i tråd med tilbakemeldingene fra møte i 
SSU 25.april 2022.   
Justert forslag sendes ut i april/mai til kommuner, helseregioner og Sykehuset Innlandet HF.  
Strategiplanen med handlingsplan legges frem for behandling i partnerskapsmøtet 
08.06.2022 
Strategiplan for Helsefelleskap Innlandet 2022-2026 med handlingsplan rulleres i 2023 etter 
ett års drift.   

 
  



 

Sak. 19.22 Samhandlingsmidler 2022 fra Helse Sør-Øst RHF  
Sykehuset Innlandet HF v/Marthe Flugstad orienterte om bruk av samhandlingsmidler for 
2022. 
 
Enstemmig vedtak: 
Strategisk samarbeidsutvalg tar bruk av samhandlingsmidler fra Helse Sør-Øst i 2022 til 

orientering 

 

Sak. 20.22 Temasaker  
Utviklingstrekk innen sykefravær og helserelaterte utfordringer v/ Unni O Torve, leder for 
Sykefraværssenteret i Hamar-regionen og Anja Søberg leder for NAV Arbeidslivsenter 
Innlandet 
 
Enstemmig vedtak: 
Temasaken tas til orientering 

 
Sak. 21.22 Referatsaker 

- Nasjonal helse- og sykehusplan - innspill fra Helsefelleskap Innlandet 
- Faggruppe psykisk helse barn og unge – status og veien videre 

 
Enstemmig vedtak: 
Referatsakene tas til orientering 

 
Eventuelt 
Sykehuset Innlandet HF orienterte om store utfordringer for å skaffe tilstrekkelig med 
ferievikarer for å avvikle sommerferien 2022. Det planlegges interne tiltak ved Sykehuset 
Innlandet HF blant annet ved å redusere elektiv aktivitet og utnytte tilgjengelige ressurser 
mellom sykehus og divisjoner. Pasienter/innbyggere kan oppleve at de ved behov for 
innleggelse, vil bli innlagt på et annet sykehus enn det som er deres lokalsykehus. Det antas 
at kommunene i mindre grad opplever konsekvenser, mens fastlegene vil merke dette i noen 
grad. 


