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1. Partnerskapsmøtet 

Partnerskapsmøtet er det øverste organet i samarbeidsstrukturen og samler hele den 
politiske og administrative ledelsen i helsefellesskapet en gang i året. Samlingen for 
2024 ble avholdt 30. mai på Folkets Hus i Lillestrøm, med følgende program 

2. Administrativ og faglig ledelse  

2.1 Administrativt samarbeidsutvalg (ASU)  
2.1.1 Møter og saker 

Adelheid Buschmann Kristiansen, kommunedirektør i Nittedal kommune, har ledet 

ASU i 2024, med Anne M. Dahl, samhandlingskoordinator i Nedre Romerike region, 

som sekretær. 

ASU har hatt to ordinære møter; 14. mars og 13. juni, ett ekstraordinært 16. april på 

Teams, og har behandlet 20 saker. 

Vedtakssaker 

• Revisjonsplan for Helsefellesskapet Ahus og kommunene 

• Årsrapport 2023 for Helsefellesskapet Ahus og kommunene 

• Ledelse av SSU og AU fra 12. september, og møtelengde SSU 

• Anbefaling til kommuner og Ahus om å godkjenne utkast til ny, revidert overordnet 

samarbeidsavtale for helsefellesskapet Ahus og kommunene 

Orienteringssaker 

• Ny organisering av Helsefellesskapet, arbeid med revisjon av Overordnet 

samarbeidsavtale, møtedatoer SSU 

• Pasientflyt og utskrivningsklare pasienter  

• Informasjon fra SU/AU 

• HSØ fagplan og behovskartlegging innen fagområde fysikalsk 

medisin/rehabilitering, med fokus på mulige konsekvenser for kommunen 

• Program for Partnerskapsmøtet 2024 

• Evaluering av Partnerskapsmøtet 2024 

• Prosessen med felles anskaffelse digital hjemmeoppfølging (DHO) 

• Felles beredskapsøvelse 

• Styringsdata samhandling 

 

https://www.kompetansebroen.no/wp-content/uploads/2024/08/Program-Partnerskapsmotet-2024_til-utsendelse.pdf?o=ahus


 

  
5 Helsefellesskapet – Ahus og kommunene       

2.1.2 Ny organisering og representasjon 

Helsefellesskapet foretok en omorganisering av samarbeidsstrukturen med virkning fra 

september, ved å slå sammen ASU og SU til et nytt, felles Strategisk samarbeidsutvalg 

(SSU).  

Formålet med sammenslåingen er å effektivisere beslutningsprosessene og styrke det 

strategiske samarbeidet mellom sykehuset og kommunene.  

SSU vil ha ansvar for å behandle og fatte vedtak i saker av både strategisk og 

praktisk/faglig karakter, som berører samarbeidet med mål om å skape en mer 

helhetlig og koordinert tilnærming til samhandlingen i helsefellesskapet. Den nye 

strukturen omfatter også en todeling av Partnerskapsmøtet samt et mindre 

AU/sekretariat.  

2.1.3 Ny overordnet samarbeidsavtale 

Den nye organiseringen er formalisert i ny, revidert Overordnet samarbeidsavtale 

mellom Ahus og kommunene. Avtalen ble godkjent av ASU i 2024 og beskriver de 

overordnede bestemmelsene om samarbeidsformer og formelle møteplasser mellom 

samhandlingspartnerne.  

Formålet med avtalen er å sikre systematisk samarbeid mellom sykehuset og 

kommunene for å tilby helhetlige, koordinerte og kvalitativt gode helsetjenester til 

pasienter og brukere. Samarbeidet skal bygge på dialog, likeverdighet og respekt 

mellom partnerne, basert på gjeldende nasjonale føringer for helsetjenesten.  

2.2 Helse- og omsorgsfaglig samarbeidsutvalg (SU) 
2.2.1 Møter og saker 

Bente Heggedal Gerner, avdelingsleder samhandlings- og helsefremmingsavdelingen 

Ahus, har ledet SU i 2024 med Bjørn Hjalmar Nielsen, seniorrådgiver samme avdeling, 

som sekretær.  

SU har hatt to ordinære møter; 29. februar og 23. mai, og behandlet 18 saker 

Vedtakssaker 

• Opprette arbeidsgruppe ifm. retningslinje leger i spesialisering del 1 (LIS1) 

• Godkjenning av retningslinje for samarbeid mellom spesialist- og 

primærhelsetjenesten for pasienter med langtidsmekanisk ventilasjon (LTMV) 

• Godkjenning av retningslinje for samarbeid om helhetlig svangerskaps- fødsels- og 

barselomsorg, - herunder jordmortjenesten  

• Godkjenning av mandat for dialogmøte om pasientsamarbeid innen området 

psykisk helse og rus 

• Innstilling til ASU om å godkjenne årsrapport for helsefellesskapet 2023 
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• Innstilling til ASU om å godkjenne retningslinje for organisering av faglig samarbeid 

• Justert retningslinje, statusrapport ALIS, og rapportering videre  

• Ledelse SSU og AU fra 12. september, og møtelengde SSU, jf. ny organisering 

Orienteringssaker 

• Status FACT-team voksne helsefellesskapet 

• Revisjonsplan for samarbeidsavtaler 

• Ny organisering av helsefellesskapet og arbeid med Overordnet samarbeidsavtale  

• Styringsdata samhandling (rapport 4. kvartal 2023 + 1. kvartal 2024) 

• Opplæringspakke - Trygg utskrivning  

• Prosessen med felles anskaffelse DHO   

• Felles beredskapsøvelse Eksodus24 i september 

• Partnerskapsmøtet 30. mai  

• Dialogkonferanse pasientforløpsavtalen 10. september  
 

Eventueltsaker 

• Forslag om evaluering av vintersesongen  

2.3 Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) 
2.3.1 Møter og saker 

Adelheid Buschmann Kristiansen, kommunedirektør i Nittedal kommune, har ledet SSU 

i 2024, med Anne M. Dahl, samhandlingskoordinator Nedre Romerike, som sekretær. 

SSU har hatt to ordinære møter; 12. september og 12. desember, og har behandlet 16 

saker. 

Vedtakssaker 

• Konstituering av Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) 

• Pasientflyt og utskrivningsklare pasienter (12.9, 12.12) 

• Overordnet samarbeidsavtale 

• Møteplan for 2025 

• Partnerskapsmøte 2025, dato og programkomité 

• Rekrutterings- og samhandlingstilskudd – behandle forslag til plan for disponering 

av tilskuddsmidlene 

• Revidert retningslinje for LSF barn og unge 

• Ansvars- og rollebeskrivelse for fagrådsrepresentanter 

Orienteringssaker 

• Pasientflyt og utskrivningsklare pasienter 



 

  
7 Helsefellesskapet – Ahus og kommunene       

• Oppgaver og forventinger til rollen som SSU representant 

• Arbeidsgruppe for samarbeid rundt ny retningslinje for selvmordsforebygging 

• Partnerskapsmøtet 2025 

• Kompetansebroen 

• Evaluering av Eksodus24, felles beredskapsøvelse for helsefellesskapet 

• Status etablering av nye fagråd 

• Rullering av Handlingsplan for Helsefellesskapet Ahus og kommunene 

• Prosjekt «Integrerte helsetjenester til eldre med sammensatte behov» (IHT) – status 

og videre prosess 

• Prosjekt «Mitt liv, mitt ansvar», digitalt hjemmeoppfølging (MILA) – status og 

videre prosess 

2.3.2 Rekrutterings- og samhandlingstilskudd 

Helsefellesskapet Ahus og kommunene er for 2024 bevilget rekrutterings- og 

samhandlingstilskudd på om lag 12,7 millioner kroner.  

I ekstraordinært møte i SSU den 22. oktober, ble det besluttet hvilke områder 

partnerne skal prioritere å bruke midlene på, og avtale ble inngått 1. november. 

3. Arbeidsutvalg/sekretariat (AU)  

AU planlegger og følger opp den løpende driften av helsefellesskapet, herunder 

forarbeid og tilrettelegging av møter og koordinering av alt samarbeid og prosesser 

mellom partnerne. Med ny organisering etablert med virkning fra september 2024, 

består AU av én kommunalsjef, fire samhandlingskoordinatorer fra de fire 

kommuneregionene, samt avdelingsleder og to samhandlingsrådgivere fra 

samhandlings- og helsefremmingsavdelingen Ahus. 

AU har hatt møter ca. en gang i måneden.  

3.1 Dialogkonferanse – pasientforløp og samhandling 
Konferansen ble avholdt 10. september på Folkets Hus i Lillestrøm. Godt over hundre 

engasjerte deltakere fra sykehuset og kommune var med. Hensikten med konferansen 

var bl.a. å gjøre Retningslinje for samarbeid om helhetlig pasientforløp, bedre kjent 

hos klinisk personell på Ahus og i kommunene. Les mer: Samhandling og pasientforløp- 

#Dritbra! - Kompetansebroen 

3.2 Driftsmidler  

Helsefellesskapet har fra tidligere år, felles driftsmidler for å bidra til utvikling av 

helsefellesskapet som samhandlingsarena ved blant annet økt fleksibilitet for 

planlegging og gjennomføring av felles arrangementer, workshop mv., «drift» 

https://www.kompetansebroen.no/aktuelt/samhandling-og-pasientforlop-dritbra?o=ahus
https://www.kompetansebroen.no/aktuelt/samhandling-og-pasientforlop-dritbra?o=ahus
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av fagråd, LSF og kliniske samarbeidsutvalg, kjøp av teknisk support mv., 

honorering/innleie av eksterne bidragsytere/foredragsholdere og utrednings- og 

utviklingsarbeid initiert på strategisk nivå. 

Oversikt over utgifter og beholdning pr 31.12.2024 

Inngående balanse 2024 
 

 -1 310 479  
 
Møtekostnader (leie av lokaler, teknisk 
bistand, møtemat/bespisning) 

 
      391 481  

Honorar forelesere 
 

         73 698  

Beholdning pr 31.12.2024 
 

     -845 300 

 

4. Faglige samarbeidsutvalg 

De faglige samarbeidsutvalgene utgjør det operative nivået som skal bidra til at 

helsefellesskapet når sine strategiske mål. Deres oppdrag følger av helsefellesskapets 

Strategi og Handlingsplan. 

Det faglige samarbeidet er forankret i Overordnet samarbeidsavtale, med SSU som 

oppdragsgiver og AU med koordinerings- og oppfølgingsansvar. Retningslinje for 

faglige samarbeidsutvalg beskriver de ulike utvalgenes oppgaver, organisering og 

representasjon. 

4.1 Fagråd 
Siden 2020 har det vært fire fagråd innenfor relevante samarbeidsområder i 

helsefellesskapet. Deres oppgaver har vært å arbeide for å forbedre og utvikle 

samhandlingen i tråd med strategi og handlingsplan, gi råd og foreslå tiltak innenfor 

eget fagområde, og bidra i revisjon av retningslinjer og prosedyrer. 

Hvert fagråd har bestått av 2 representanter fra hver av kommuneregionene og 3-6 

representanter fra Ahus, med relevant virke/fagbakgrunn for det enkelte fagråds 

samarbeidsområde. Det er utarbeidet en rolle-/ansvarsbeskrivelse for 

fagrådsmedlemmene. 

Det har også vært invitert inn fastlege, representanter fra OsloMet, Utviklingssenter 

for sykehjem og hjemmetjenester (USHT) og OUS Prehospital klinikk. 

I mars 2024 ble ny fagrådsstruktur, som skulle gjelde fra september, vedtatt av 

ASU. Det har av den grunn vært noe redusert aktivitet for flere av fagrådene i 

https://www.kompetansebroen.no/wp-content/uploads/2023/12/Strategidokument-2023-23-digital_ny_23.02.23.pdf?o=ahus
https://www.kompetansebroen.no/wp-content/uploads/2024/09/Handlingsplan-2024-25-for-Helsefellesskapet-Ahus-og-kommuner_vedtatt-14.12.23.pdf?o=ahus
https://www.kompetansebroen.no/wp-content/uploads/2024/08/Retningslinje-for-faglige-samarbeidsutvalg.pdf?o=ahus
https://www.kompetansebroen.no/wp-content/uploads/2024/08/Retningslinje-for-faglige-samarbeidsutvalg.pdf?o=ahus
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påvente av ny struktur og representasjon. Kun fagråd Smittevern og beredskap, som 

skal fortsette sitt arbeid som før, har hatt aktivitet gjennom hele 2024. 

4.1.1 Felles fagrådsdag 2024 

AU arrangerte felles fagrådsdag 8. mai for alle fagrådsmedlemmene, med følgende 

temaer: 

• Status, oppsummering og erfaringer fra alle fagrådenes arbeid  

• Informasjon om faglig samarbeid i helsefellesskapet, ny retningslinje og prosess 

videre for de 6 nye fagrådene  

• Gruppearbeid med innspill til oppgaver og kompetansebehov i de nye fagrådene  

4.1.2 Fagråd Smittevern og beredskap 

Fagrådet har hatt 5 ordinære møter, 8 teams-møter i arbeidsgruppe øvelse (med 5-6 

medlemmer), og 2 heldags arbeidsmøter (med 4 medlemmer). Det har vært variabel 

møtedeltakelse i de ordinære møtene. 

Merete Hvistendahl (Enebakk kommune) har ledet fagrådet i 2024.  

Saker/temaer 

Fagrådet har jobbet i tråd med sin egen handlingsplan, og Retningslinje for 

beredskapsplaner og planer om det akuttmedisinske kjede (tidligere delavtale 11). 

• Utarbeidet sjekkliste ved revisjon av beredskapsplaner: Verktøy til partene i 

helsefellesskapet 

• Planlagt og gjennomført beredskapsøvelse Eksodus24 for helsefellesskapet, OUS  

Prehospital klinikk deltok som øvingspart. Eksterne observatører fra 

statsforvalterembetene, heimeverns- og sivilforsvarsdistriktene, Helse Sør-Øst og 

Røde Kors 

• Utarbeidet evalueringsrapport for beredskapsøvelse Eksodus24 med 

oppsummering av læringspunkter og anbefaling for videre arbeid 

• Oversikt over samhandlingsarenaer med OUS Prehospital klinikk, og videre 

samarbeid 

• Planlegging av videre arbeid for 2025 (bl.a. oppfølging av anbefalte tiltak etter 

beredskapsøvelsen, revisjonsarbeid, rutiner ift. kontaktinformasjon, 

hospitering/kompetanseutvikling, digitalt krisekommunikasjon) 

4.1.3 Fagråd Behandlingsforløp  

Fagrådet avholdt ett ordinært fagrådsmøte, og har i tillegg arrangert/gjennomført 

dialogkonferansen 31. januar.  

Carl Magnus Jenssen (Eidsvoll kommune) har ledet fagrådet.  
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Saker/temaer 

• Arrangert og evaluert Dialogkonferanse 2024, som ble avholdt 31. januar 

• Sammenstilling av årsrapporter KAD, resultat fra sammenstillingen ble lagt frem for 

SSU 12. desember 

 

4.1.4 Fagråd Mestring 

Fagrådet har avholdt 2 møter (i mars og mai). 

Kjerstin Rastad (Ullensaker kommune) har ledet fagrådet. 

Saker/temaer 

• Drift av ReHabiliteringsnettverket (egen programkomité) 

• Hovedtema mars: Ny Nasjonal helse- og samhandlingsplan  

• Hovedtema mai: Samhandlingskoordinatorenes rolle  

• Presentasjon og drøftinger knyttet til aktuelle nyheter, veiledere, retningslinjer, 
reformer eller andre føringer: 

o Hvordan løser vi alle nye bør-oppgaver som følger av nasjonale føringer og 
veiledere, men som ikke kommer med økte bevilgninger?  

o Pårørendekonferansen 2024: "Når hverdagslivet snur"   
o Riksrevisjonens rapport om rehabiliteringstilbud og tjenester   

• Ny fagrådsstruktur/representasjon i nye fagråd 
  

4.1.5 Fagråd Kompetanse, innovasjon, forskning og digital samhandling 

I 2024 har det ikke vært avholdt møter i fagrådet. Fagrådsmedlemmene var invitert til 

felles fagrådsdag i mai, og flere deltok her.   

Anne Bull Enger Wiel (Kompetansebroen lokal redaksjon) har ledet fagrådet. 

Saker/temaer 

• Ingen spesielle satsingsområder/temaer grunnet usikkerhet rundt planlagte 

endringer av fagrådsstrukturen 

 

4.2 Ledersamarbeidsforum psykisk helse/avhengighet voksne (LSF voksne) 
LSF voksne er et forum for ledelsessaker innen psykisk helsevern og rus- og 

avhengighetsfeltet, som skal bidra til å sikre helhetlige og sammenhengende tjenester, 

identifisere utfordringer og muligheter i samhandlingen, bidra til felles utvikling av 

tjenestene, gjensidig informere om egen tjenesteutvikling og tidlig involvere hverandre 

i prosesser og endringer som kan ha betydning for samhandlingen. 

LSF voksne er organisert i regionsvise samarbeidsarenaer. 
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Samarbeidsarenaen er nærmere beskrevet i Retningslinje for samarbeid om pasienter 

innen psykisk helse og avhengighet. 

4.2.1 Folloregionen 

Består av DPS Follo og kommunene Nordre Follo, Ås, Frogn og Nesodden. 

Det er gjennomført 5 møter.  

Nordre Follo kommune har hatt møteledelsen i første halvdel av året, og Ås kommune 

fra høsten. 

Saker/temaer 

• Gjensidig informasjonsutveksling om nye tjenestetilbud, omstilling og organisering  

• Pegasus-grupper  

• UKOM  

• Ny faglig samhandlingsstruktur i helsefellesskapet 

• Rådgivende enhet rus: Rusteam for ungdom 

• Innlegg fra Politiet vedr. ny retningslinje for å kunne iverksette forskriftsendring 

ruskontroll 

• Rundskriv «Helsetjenesten og politiets ansvar for personer med alvorlig psykisk 

lidelse»  

• Helsedirektoratet ved Trine Grøslie: Samarbeid mellom politi og helsetjenester 

• Presentasjon av FIKS 

• Informasjon om retningslinjen for selvmordsforebyggende arbeid i Ahus 

• Rutine selvmordsforebyggende arbeid 

• “Å ta seg fram i livet”: 6 temakvelder i 2024 med ulike tema 

• FACT-team: Team Nordre Follo og Team interkommunalt (Ås, Frogn og Nesodden) 

• “Fagdag på tvers” for ansatte i kommunene og spesialisthelsetjenesten i Follo. 3 

fagdager i 2024 med ulike tema. 

 

4.2.2 Nedre Romerike regionen 

Består av DPS Nedre Romerike og kommunene Lillestrøm, Enebakk, Rælingen, 

Lørenskog og Aurskog-Høland. 

Det er gjennomført 4 møter (to av møtene har vært utvidede møter, der også flere 
fra døgnavdelingene på Ahus har deltatt).  

Lillestrøm kommune har hatt møteledelsen. 

Saker/temaer 

• Samhandlingsdrop-in 

https://www.kompetansebroen.no/wp-content/uploads/2024/08/Retningslinje-for-samarbeid-om-pasienter-innen-psykisk-helse-og-avhengighet.pdf?o=ahus
https://www.kompetansebroen.no/wp-content/uploads/2024/08/Retningslinje-for-samarbeid-om-pasienter-innen-psykisk-helse-og-avhengighet.pdf?o=ahus


 

  
12 Helsefellesskapet – Ahus og kommunene       

• Etablering av FACT- team  

• Bruk av begjæring 

• Selvmordsforebygging 

• Utvikling og omlegging i tjenestene 

• Ulike evalueringer 

• Kompetansesamarbeid  

• Hospitering 

• Informasjon fra helsefellesskapet fra samhandlingskoordinator 

 

4.2.3 Gardermoregionen 

Består av DPS Øvre Romerike og kommunene Ullensaker, Eidsvoll, Nannestad, 

Gjerdrum og Hurdal. 

Det er gjennomført 3 møter. 

Ullensaker kommune har hatt møteledelsen. 

Saker/temaer 

• Gjensidig informasjonsutveksling med søkelys på endringer med betydning for 

samhandling, f.eks. nye tjenestetilbud, omstilling og organisering samt 

presentasjon av aktuell statistikk 

• Dialogmøte om ambulant sikkerhetsteam 

• Informasjon fra nettverksforumet, herunder åpen dialog 

• Informasjon om kriminalomsorgens planer framover og hva det kan medføre for 

spesialisthelsetjenesten og samarbeidet med kommunen 

• Gjennomgang av nye nasjonale retningslinjer for selvmordsforebygging, 

implikasjoner for sykehuset og kommunene 

• FACT Gardermoregionen (LSF er styringsgruppe)  

• Informasjon fra helsefellesskapet fra samhandlingskoordinator 

• Informasjon om samhandlingsdrop-in/samhandlingstorg; et samarbeid mellom 

DPS, ARA, NAV og kommune 

• Ny nasjonal veileder for psykisk helse og rusarbeid for voksne 

• Informasjon om framdrift nytt psykisk helsevern-bygg på Nordbyhagen 

 

4.2.4 Kongsvingerregionen 

Består av DPS Kongsvinger og kommunene Nes, Kongsvinger, Sør-Odal, Nord-Odal, 

Eidsskog og Grue. 

Det er gjennomført 4 møter. 
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Nes kommune har hatt møteledelsen. 

Saker/temaer  

• Orientering og FACT og diskusjon rundt dette 

• Åpen dialog som metode 

• Ønske om å lære mer av hverandre, fokus på kommunikasjon og 

forventningsavklaringer 

• Planlegging av samhandlingstorg for regionen 

4.3 Ledersamarbeidsforum psykisk helse barn og unge (LSF barn og unge) 
LSF barn og unge er et forum for ledelsessaker innen psykisk helse barn og unge, som 

skal bidra til å sikre helhetlige og sammenhengende tjenester, identifisere utfordringer 

og muligheter i samhandlingen, bidra til felles utvikling av tjenestene, gjensidig 

informere om egen tjenesteutvikling og tidlig involvere hverandre i prosesser og 

endringer som kan ha betydning for samhandlingen.  

LSF barn og unge er organisert i regionsvise samarbeidsarenaer. 

Samarbeidsarenaen er nærmere beskrevet i Retningslinje for samarbeid innen psykisk 

helse barn og unge. 

4.3.1 Folloregionen 

Består av BUP Follo og kommunene Nordre Follo, Ås, Frogn og Nesodden. 

Det er gjennomført 5 møter. 

Nordre Follo kommune har hatt møteledelsen i første halvdel av året, og Ås kommune 

fra høsten. 

Saker/temaer 

• Informasjonsdeling fra kommunene og BUP om planer og hva det arbeides med i 

egen organisasjon 

• Orienteringer fra samhandlingskoordinator om aktuelle saker vedrørende 

helsefellesskapet og samhandling 

• Økt antall henvendelser kommunalt og til BUP (ADHD og autisme), hvordan løser vi 

det med færre ansatte  

• De som faller mellom - nevroutviklingsforstyrrelser  

• Ulike kommunale tiltak  

• Ulike tiltak knyttet til henvisningsrutiner  

• «Milla og Mina-rapporten» – hvordan sikre en praksis som unngår at tilsvarende 

skjer igjen  

• Felles forståelse, økt kunnskap og kjennskap etter dialog rundt disse 

temaene  

https://www.kompetansebroen.no/wp-content/uploads/2024/12/Retningslinje-for-samarbeid-innen-psykisk-helse-barn-og-unge-godkjent121224.pdf?o=ahus
https://www.kompetansebroen.no/wp-content/uploads/2024/12/Retningslinje-for-samarbeid-innen-psykisk-helse-barn-og-unge-godkjent121224.pdf?o=ahus
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• Gjennomgang av retningslinjen for samarbeid innen psykisk helse barn og unge 

4.3.2 Nedre Romerike regionen 

Består av BUP Nedre Romerike og kommunene Lillestrøm, Enebakk, Rælingen, 

Lørenskog og Aurskog-Høland. 

Det er gjennomført 5 møter. 

BUP Nedre Romerike har hatt møteledelsen. 

Saker/temaer 

• «De urolige barna» 

• Skolevegring 

• Jobbe sammen om felles inntak og økt samhandling 

• Orientering om samhandlingssaker i Helsefellesskapet 

• Innspill til revisjon av retningslinjen for samarbeid innen psykisk helse barn og unge 

• Informasjonsdeling fra kommunene og BUP 

4.3.3 Gardermoregionen 

Består av BUP Øvre Romerike og kommunene Ullensaker, Eidsvoll, Nannestad, 

Gjerdrum og Hurdal. 

Det er gjennomført 5 møter. 

Møteledelse har rullert fra gang til gang mellom kommunene. 

Saker/temaer 

• Orientering om aktuelle saker vedrørende helsefellesskapet/samhandling  

• Informasjonsdeling fra kommunene og BUP om planer/hva det arbeides med i 

egen organisasjon 

• Bruk av BSF-møter (brukerrettet samarbeidsforum)  

• ADHD-team og ønske om samarbeid med kommunene (BUP)   

• Kompetansedeling og samarbeid regionalt om pasienter innen autismespekteret 

• Dokumentar «De glemte gutta», diskusjon/erfaringsdeling om tiltak 

• Oppvekstreformen – hvordan jobbes det i kommunene 

• Innspill til utkast ny retningslinje for samarbeid innen psykisk helse barn/unge 

4.3.4 Kongsvingerregionen 

Består av BUP Kongsvinger og kommunene Kongsvinger, Nes, Sør-Odal, Nord-Odal, 

Eidskog og Grue. 

Det er gjennomført 5 møter. 

BUP Kongsvinger har hatt møteledelsen. 
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Saker/temaer 

• Gjensidig informasjonsutveksling for å sikre kunnskap om hverandres tjenester og 

ansvarsområder 

• Felles interkommunalt ønske om å opprette og implementere RISK som et 

behandlingstilbud.  Egen arbeidsgruppe er opprettet 

• Innhold i LSF-møter, ønske om faste representanter og vara, oppmelding av saker 

• Resultat fra Ungdata undersøkelsen, særlig fokus på søvn 

• Statistikk/talldata fra BUP, herunder henvisninger og økning av henvisninger med 

ønske om ADHD-utredninger 

• Hvordan sikre og legge til rette for riktig pasient/bruker til riktig nivå  

• Informasjon om Regionalt nettverk  

• Status BSF-møter (brukerrettet samarbeidsforum) i kommunene og hensikten med 

disse møtene 

• Høring revidert retningslinje for LSF barn/unge  

 

4.4 Andre faglige samarbeidsutvalg/møteplasser 

4.4.1 ReHabiliteringsnettverket  

Nettverket har vært driftet av Fagråd mestring, som har oppnevnt programkomité for 
nettverksmøtene.  

Det har vært avholdt to digitale nettverksmøter, med god deltakelse. 

Møtene har foredrag/innlegg fra både bruker-, kommune- og 
spesialisthelsetjenesteperspektiv.  

Temaer 

• Erfaringsdeling om temaer knyttet til Retningslinje for samarbeid om koordinerte 

tjenester (tidligere delavtale 2) og Retningslinje for samarbeid om forebygging 

(tidligere delavtale 10) 

• Migrasjonshelse og rehabilitering – språkutfordringer og kulturforskjeller 

• Rehabilitering i fremtiden – hvordan rigger vi oss? 

 

4.4.2 Kompetansenettverket i palliasjon – Ahus' opptaksområde 

Se nettverkets egen årsrapport for 2024 på Kompetansebroen: Årsrapport 2024 

 

4.4.3 Forum for sykehjemsmedisin 

Det har ikke vært avholdt møter i 2024. Målet er å komme i gang igjen i 2025. 

 

https://www.kompetansebroen.no/wp-content/uploads/2024/12/Arsrapport-2024.pdf?o=ahus
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4.4.4 Ahusforum – diskusjonsforum for leger 

Forumet har 12 faste representanter, alle med stedfortredere, og alle med møterett.  

Oppmøtet er fortsatt noe variabelt. Klinisk virksomhet og/eller kontinuitet i 

representasjon er blant årsakene.  

Det har vært gjennomført 4 møter.  

Møtene følger samme struktur med faste poster; en temasak, aktuelle 

samhandlingsutfordringer og kapasitet i tjenestene.  

Temaer 

• Oppgavefordeling ved oppfølging av levertransplanterte og pasienter med 

ovarialkreft 

• Akutt-team ved behov for øyeblikkelig i psykisk helsevern 

• Samhandling mellom Ahus ved Divisjon diagnostikk og teknologi (DDT) og 

primærhelsetjenesten, med fokus på prøvetaking og svarrutiner i 

svangerskapsomsorgen  

Møtereferatene med aktuelle anbefalinger samt informasjon om forumet ligger på 

legesiden på Kompetansebroen: AHUSFORUM - Samhandlingsarena for leger - 

Kompetansebroen 

4.4.5 Styringsdata samhandling 

Forumet har 6 medlemmer. Kommunene er representert ved 

samhandlingskoordinatorer/rådgivere for regionene Kongsvinger, Gardermoen, Nedre 

Romerike og Follo. Ahus er representert ved avdelingsleder ved analyseavdelingen og 

spesialrådgiver fra Samhandlings- og helsefremmingsavdelingen. 

Det er gjennomført 2 møter i 2024.  

Rapporter for styringsdata samhandling er sendt ut kvartalsvis i 2024. I tillegg er 

rapportene presentert i enkelte møter i SU/ASU/SSU. Kvartalsrapportene inneholder 

følgende data: 

• Forbruk av sykehustjenester 

• Pleie- og omsorgsmeldinger 

• Dialogmeldinger 

• Epikrisetid 

• Utskrivningsklare pasienter  

I månedene januar-april og november-desember er det sendt ut månedsrapporter for 
utskrivningsklare pasienter i somatikken.  
 

https://www.kompetansebroen.no/article/ahusforum-en-samhandlingsarena-for-leger?o=ahus
https://www.kompetansebroen.no/article/ahusforum-en-samhandlingsarena-for-leger?o=ahus
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4.4.6 Ledersamarbeidsforum svangerskaps-, fødsels- og barselomsorg  

LSF for svangerskaps-, fødsels- og barselomsorg ble opprettet våren 2024, og er et 

forum for ledelsessaker innen svangerskaps-, fødsels- og barselomsorg. Hensikten er å 

bidra til å sikre helhetlige og sammenhengende tjenester, identifisere utfordringer og 

muligheter i samhandlingen, bidra til felles utvikling av tjenestene, gjensidig informere 

om egen tjenesteutvikling, tidlig involvere hverandre i prosesser og endringer som kan 

ha betydning for samhandlingen, og samarbeide om kompetanseutvikling. 

Møtedeltakere er ledere for de aktuelle tjenestene i kommunene og Kvinneklinikken 

Ahus. I tillegg kan kommuneoverlege og fastlege inviteres inn. 

Samarbeidsarenaen er nærmere beskrevet i Retningslinje for samarbeid om helhetlig 

svangerskaps-, fødsels- og barselomsorg 

Det er gjennomført 2 møter.  

Kvinneklinikken Ahus har hatt møteledelsen. 

Temaer 

• Fokus på å bli bedre kjent med hverandre  

• Gjennomgang av mandat  

• Sette struktur for videre samarbeid 

• Møteplan for 2025  

4.4.7 Dialogmøte om pasientsamarbeid innen området psykisk helse og rus 

Dialogmøtet ble etablert høsten 2024, og retter seg mot det utøvende kliniske 

pasientsamarbeidet. Hensikten er å bl.a. bli bedre kjent med samarbeidspartnerne, 

samt øke forståelse av egne tjenesters funksjon innen de samlede tjenestene.  

Samarbeidsarenaen er nærmere beskrevet i Mandat for dialogmøte pasientsamarbeid 

innen psykisk helse og avhengighet. 

Faste deltakere er representanter fra kommunal saksbehandlertjeneste innenfor 

psykisk helse/rusfeltet, og sosionomer ved avdelingene akuttpsykiatri og 

spesialpsykiatri på Ahus. 

En egen programkomité med representanter fra kommuner, Ahus og AU planlegger 

møtene.  

Det har vært gjennomført 1 møte. 

Temaer 

• Gjennomgang av retningslinje for samarbeid om helhetlige pasientforløp og for 

samarbeid om pasienter innen psykisk helsevern og rus- og 

avhengighetsfeltet (LSF voksne) 

https://www.kompetansebroen.no/wp-content/uploads/2024/08/Retningslinje-for-samarbeid-om-helhetlig-svangerskaps-fodsels-og-barselomsorg.pdf?o=ahus
https://www.kompetansebroen.no/wp-content/uploads/2024/08/Retningslinje-for-samarbeid-om-helhetlig-svangerskaps-fodsels-og-barselomsorg.pdf?o=ahus
https://www.kompetansebroen.no/wp-content/uploads/2024/09/Mandat-for-dialogmote-pasientsamarbeid-innen-psykisk-helse-avhengighet.pdf
https://www.kompetansebroen.no/wp-content/uploads/2024/09/Mandat-for-dialogmote-pasientsamarbeid-innen-psykisk-helse-avhengighet.pdf
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• Presentasjon av arbeidsprosesser i egen virksomhet (kommune og Ahus) for 

samarbeid om helhetlige pasientforløp.  

• Avslutningsvis var det borddialog om aktuelle temaer til senere dialogmøter 

4.4.8 Regionale forvaltningsnettverk  

Formålet med nettverkene er bidra til god samhandling og dialog mellom kommuner 

og sykehus. Kommunene deltar med ledere av forvaltning/saksbehandlingstjeneste, og 

Ahus deltar med representanter fra samhandlingsavdelingen og evt. fra klinikken ved 

behov. 

Nettverksmøtene er todelt. En del hvor kun kommunene, og en del der kommunene 

og Ahus deltar.  

Samarbeidsarenaen er nærmere beskrevet i Mandat for regionale 

forvaltningsnettverk. 

4.4.8.1 Forvaltningsnettverk Folloregionen  

Består av Ahus og kommunene Ås, Nesodden, Enebakk, Nordre Follo og Frogn. 

Nettverket har hatt 5 møter. 

Samhandlingskoordinator har ledet 4 møter, Ås kommune har ledet 1 møte. 

Temaer 

• Saker diskutert i kommunedelen av møtet: 

o Håndtering av inhabilitet i saksbehandling 

o Tildeling og utskrivning fra korttidsplasser 

o Personer med behov for helsetjenester i skoletid 

o Arbeid med flyt av pasient/bruker innad i kommunen. Samhandling mellom 

de ulike tjenestene og forvaltningsenheten.  

o Endringer i lov og forskrifter m.m. 

• Tema når Ahus har deltatt: 

o Status pasientbelegg i de ulike periodene av året 

o Informasjon om interne tiltak Ahus gjennomfører i vinterperioden 

o Hvordan det jobbes med fakturainnsigelser m.m. 

4.4.8.2 Forvaltningsnettverk Kongsvingerregionen  

Består av Ahus og kommunene Nord-Odal, Sør-Odal, Eidskog, Grue og Kongsvinger. 

Nettverket har hatt 7 møter. 

Temaer 

• Pasientreiser 

• Ulike problemstillinger på tvers av kommunene 

https://www.kompetansebroen.no/wp-content/uploads/2024/09/Mandat-for-regionale-forvaltningsnettverk.pdf?o=ahus
https://www.kompetansebroen.no/wp-content/uploads/2024/09/Mandat-for-regionale-forvaltningsnettverk.pdf?o=ahus
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• Tatt opp saker med Ahus 

• Evaluert og gitt innspill til nytt mandat for forvaltningsnettverkene 

4.4.8.3 Forvaltningsnettverk Romerike (Nedre Romerike og Gardermoregionen)  

Består av Ahus og kommunene Nittedal, Aurskog-Høland, Lørenskog, Lillestrøm, 

Enebakk, Rælingen, Ullensaker, Hurdal, Eidsvoll, Gjerdrum, Nes og Nannestad. 

Nettverket har hatt 10 møter i 2024.  

Møteledelsen rullerer hvert halvår mellom kommunene. 

Temaer 

• Utskrivningsklare pasienter/vintersesong Ahus 

• Informasjon om aktuelle saker om samhandling/helsefellesskapet 

• PLO meldingsutveksling 

• Samhandling rundt utskrivning av pasienter med behov for kommunale 

helsetjenester 

• Status og tiltak knyttet til utfordringer rundt kapasitet i kommunene 

• Saker diskutert i kommunedelen av møtet omhandler tema rundt 

saksbehandling/tildeling av tjenester/vedtak, tilsynssaker, dele erfaringer og 

ideer 

• Innspill til mandat forvaltningsnettverket 

 

4.4.9 FACT- nettverk 

Består av teamleder FACT Nordre Follo, teamleder FACT Follo interkommunalt, 

teamleder FACT Kongsvinger/Nes, teamleder FACT Gardermoregionen, seksjonsleder 

FACT Groruddalen, prosjektleder FACT Lillestrøm, og spesialrådgiver fra DPS (leder av 

nettverket). 

Nettverket er nærmere beskrevet i Mandat for FACT-nettverk 

Nettverket har hatt 6 fysiske møter, og noen digitale planleggingsmøter i tillegg. 

Representanter fra nettverket har også jobbet med å gjøre seg kjent for sine 

samarbeidspartnere (hvordan FACT-teamene jobber, henvisninger, samarbeid med 

andre instanser). I 2024 besøkte man Akuttpsykiatrisk avdeling Ahus. Dette videreføres 

i 2025. 

Temaer 

• Gjennomføring av opplæringsdager for FACT-medlemmene 

• Oppstart arbeid med å lage felles prosedyre/rutiner/fraser for FACT-

teamene (arbeidet fortsetter i 2025) 

https://www.kompetansebroen.no/wp-content/uploads/2024/09/Mandat-for-FACT-nettverk.pdf?o=ahus
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• Oppstart planlegging av fagdag for høsten 2025 (det er søkt om midler fra 

helsefellesskapet) 

5. Kompetansebroen 
Kompetansebroen fikk nytt utseende i 2024, det samme gjelder for siden om 

samhandling og helsefellesskap, samt legesiden. 

Kompetansebroen - Portal for kunnskapsdeling i helsetjenesten 

Kompetansebroen Ahus (lokal redaksjon) har siden 2021 samarbeidet med 

Ambulerende sykepleieteam om webinarer. Fagpersoner fra sykehuset underviser i et 

tema og Kompetansebroen Ahus veileder i bruk av ressursene på Kompetansebroen til 

videre fagutvikling. Det ble gjennomført totalt 9 webinarer i 2024.   

Den lokale redaksjonen (redaksjonskoordinator) er jevnlig i kontakt med fagmiljø og 

samhandlingsnettverk for tips og innspill til relevante saker og for å kunne fange opp 

hva som rører seg, og videre kunne bidra til å dele informasjon på Kompetansebroen.  

På oppdrag fra styret og den sentrale redaksjonen er det igangsatt en kartlegging av 

om studenter ved sykepleierutdanningen på OsloMet kan ha behov for en egen 

utdanningsside.  

Redaksjonskoordinator sender månedlig oversikt over trafikk og statistikk og 

nettverks- og implementeringsarbeid til samhandlingskoordinatorene og 

kontaktpersonene i de fire kommuneregionene i området.  

Kompetansebroen Ahus har avholdt 3 møter pr region i 2024. Innspill fra møtene er 

tatt med videre til sentral redaksjon. Kontaktpersonene mottar nyhetsbrev hvert 

kvartal. Her vises det til nytt innhold og kommende planer og arrangementer. 

  

https://www.kompetansebroen.no/?o=ahus
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6. Oversikt over representanter 
 

Administrativt samarbeidsutvalg (ASU) 
Navn representanter Stillingstittel Virksomhet/enhet 

Nedre Romerike 

Utvalgsleder: Adelheid Buschmann Kristiansen  Kommunedirektør Nittedal kommune 

Gry Røste  Kommunedirektør Aurskog-Høland kommune 

Gardermoregionen 

Daniel Berg-Hansen  Kommunedirektør Gjerdrum kommune 

Erling Kristiansen Kommunedirektør Ullensaker kommune 

Kongsvingerregionen 

Trond Stenhaug Rådmann Eidskog kommune 

Lars Andreas Uglem Kommunedirektør Kongsvinger kommune 

Folloregionen 

Andreas Halvorsen  Kommunedirektør Enebakk kommune 

Øyvind Henriksen Kommunedirektør Nordre Follo kommune 

Fastlegerepresentant 

Lars Henrik Tombre Fastlege Nordre Follo kommune 

Ahus 

Øystein Mæland Adm. direktør  

Jørn Limi Viseadm. direktør  

Erik Borge Skei Direktør Medisinsk divisjon 

Øystein Kjos Direktør Psykisk helsevern og rus 

divisjon 

Pål Wiik 

 

Direktør Medisin- og 

helsefagdivisjonen 

Janne Pedersen 

 

Direktør Diagnostikk og 

teknologidivisjonen 

Bente Heggedal Gerner 

 

Avdelingsleder Samhandlings- og 

helsefremmingsavd. 

Observatør 

Anna Lena Gaup Rådgiver KS 

Samhandlingskoordinatorer fra kommuneregionene 

Utvalgssekretær: Anne Morstad Dahl  

 

Samhandlings-

koordinator 

Nedre Romerike 

Trude H. Westerberg 

 

Samhandlings-

koordinator 

Gardermoregionen 
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Hilde Fevik  

 

Samhandlings-

koordinator 

Kongsvingerregionen 

Kari-Ann Breivik Valbø  

 

Samhandlings-

koordinator 

Folloregionen 

 

Helse- og omsorgsfaglig samarbeidsutvalg (SU) 
Navn representanter Stillingstittel Virksomhet/enhet 

Nedre Romerike region     

Anne-Lise Ringerike Kommunalsjef  Aurskog-Høland kommune 

Bjørg Torill Madsen  Direktør  Lillestrøm kommune 

Janne Sonerud Direktør Lørenskog kommune 

Mette Mosby Kristiansen  Kommunalsjef  Nittedal kommune 

Cathrine Furu  Kommunalsjef Rælingen kommune 

Gardermoregionen     

Nina Dahl Martinsen Kommunalsjef Eidsvoll kommune 

Anne-Guro Høye Strøm Virksomhetsleder Gjerdrum kommune 

Gunn-Frøydis Holtet Virksomhetsleder Hurdal kommune 

Karen Hoel Glestad  Virksomhetsleder Nannestad kommune 

Jan-Henrik Karlsen  Kommunalsjef Nes kommune 

Sverre Jørgensen  Kst. kommunal-

direktør 

Ullensaker kommune 

Folloregionen     

Sissel Ruud-Hansen  Kommunalsjef Enebakk kommune 

Maria Nordlander Flatøy Kommunalsjef Frogn kommune 

Anita Nilsen Kommunalsjef  Nesodden kommune 

Kjersti Vevstad   Direktør Nordre Follo kommune 

Heidi Eek Guttormsen Kommunalsjef Ås kommune 

Kongsvingerregionen     

Toril Gundersen  Kommunalsjef Sør-Odal kommune 

Cathrine Pedersen  Kommunalsjef Kongsvinger kommune 

Mona Banken Breisjøberget  Enhetsleder Grue kommune 

Evy Anne Heggen  Virksomhetsleder Eidskog kommune 

Annbjørg Elisabeth Gentenaar  Kommunalsjef Nord-Odal kommune 

Kommuneoverleger     

Matilde Risopatron Berg  Gardermoregionen/Nannestad kommune 

Bettina Fossberg  Nedre Romerike/Lillestrøm kommune 

Kerstin Anine Johnsen Myhrvold  Folloregionen/Nordre Follo kommune 
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Camilla Smedtorp  Kongsvingerregionen/Kongsvinger kommune 

Fastleger     

Patric Riemann  Kongsvinger 

Magnus Fritsvold   Lørenskog 

Bruker- og ansattrepresentanter kommuner      

Nina Simonsen  Ansattrepr. Forforbundet Akershus 

Abdurrehman Khan   Brukerrepr. Mental Helse Akershus  

Ahus     

Nina Holter   Ass. avd.leder Medisinsk divisjon 

Turid Ligård  Ass. avd.leder Kirurgisk divisjon 

Marianne Waet Hulby   Avdelingsleder Ortopedisk klinikk 

Trond Nordheim Avdelingsleder Barne- og ungdomsklinikken 

Hildegunn Faraas  Ass. direktør Kvinneklinikken 

Eirik Sandberg  Spesialrådgiver  Medisin- og helsefagdivisjonen 

Bente Heggedal Gerner  

Utvalgsleder  

Avdelingsleder Medisin- og helsefagdivisjonen 

Morten Glasø Samhandlings-

overlege 

Medisin- og helsefagdivisjonen 

Hege Kwon Vangen   Avdelingsleder Psykisk helsevern og rus 

divisjon – DPS Nedre Romerike 

Tom Ellingsen   

 

Avdelingsleder Psykisk helsevern og rus 

divisjon – DPS Øvre Romerike 

Wenche Brandtzæg Nikolaisen Avdelingsleder Psykisk helsevern og rus 

divisjon – DPS Follo 

Kine Ramstad  

 

Avdelingsleder Psykisk helsevern og rus 

divisjon – DPS Kongsvinger 

Bruker- og ansattrepresentanter Ahus      

Brita Haugum  Ansattrepr. Forskerforbundet 

Knut Magne Ellingsen  Brukerrepr. Brukerutvalget 

Utvalgssekretær      

Bjørn Hjalmar Nielsen  Seniorrådgiver Medisin- og helsefagdivisjonen 

 

Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) 
Navn representanter Stillingstittel Virksomhet/enhet 

Nedre Romerike region     

Adelheid Buschmann Kristiansen  Kommunedirektør  Nittedal kommune 

Janne Sonerud  Kommunaldirektør  Lørenskog kommune 
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Eivind Glemmestad Kommunedirektør  Rælingen kommune 

Bjørg Torill Madsen Direktør  Lillestrøm kommune 

Gardermoregionen     

Erling S. Kristiansen Kommunedirektør  Ullensaker kommune 

Jan-Henrik Karlsen Kommunalsjef Nes kommune 

Daniel Berg-Hansen Kommunedirektør  Gjerdrum kommune 

Helle Dorthea Gjetrang  Kommunaldirektør Ullensaker kommune 

Kongsvingerregionen     

Lars Andreas Uglem Kommunedirektør Kongsvinger kommune 

Sverre Sætre  Kommunalsjef Sør-Odal kommune 

Nils Johansen Kommunedirektør Eidskog 

June Jurgensen Kommunalsjef Kongsvinger kommune 

Nordre Follo region     

Andreas Halvorsen  Kommunedirektør Enebakk kommune 

Kjersti Vevstad Direktør  Nordre Follo kommune 

Sissel Vibeke Ruud-Hansen Kommunalsjef  Enebakk kommune 

Hogne Eidissen Kommunedirektør Nesodden kommune 

Kommuneoverlege     

Bettina Caroline Fossberg Kommuneoverlege  Lillestrøm kommune 

Merete Anine Nordaas Hvistendahl Kommuneoverlege  Enebakk kommune 

Ahus     

Øystein Mæland Adm. direktør   

Marthe Christine Rognstad Mellingsæter Avdelingsleder Medisinsk divisjon 

Erik Borge Skei Direktør Medisinsk divisjon 

Øystein Kjos Direktør Psykisk helsevern og rus 

divisjon 

Kine Ramstad Avdelingsleder Kongsvinger DPS 

Anne Karin Lindahl Direktør Kirurgisk divisjon 

Lasse Andreassen  Ass. direktør Kirurgisk divisjon 

Anne Pernille  Schjønsby Direktør Kvinneklinikken 

Hildegunn E Faraas  Ass. direktør Kvinneklinikken 

Pål Wiik Fagdirektør Medisin- og helsefagdivisjonen 

Janne Pedersen Direktør Diagnostikk og 

teknologidivisjonen 

Kirsten Haugland Direktør Barne- og ungdomsklinikken 

Inge Skråmm Direktør  Ortopedisk klinikk 
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Bente Heggedal Gerner Avdelingsleder Samhandlings- og 

helsefremmingsavd. 

Morten Glasø  Samhandlings-

overlege 

Samhandlings- og 

helsefremmingsavd. 

Lene Gjelseth Dalbak  Samhandlingslege Samhandlings- og 

helsefremmingsavd. 

Jørn Limi Viseadm. direktør  

Brukerrepresentant     

Heidi Merete Rudi 

 

Pasient- og 

brukerombud 

Pasient og brukerombudet i 

Oslo og Akershus   

Mette Berget Bråthen  Teamleder Pasient og brukerombudet i 

Oslo og Akershus   

KS     

Anna Lena Gaup Rådgiver KS 

Samhandlingskoordinatorer     

Utvalgssekretær: Anne Morstad Dahl  

 

Samhandlings-

koordinator 

Nedre Romerike 

Trude H. Westerberg 

 

Samhandlings-

koordinator 

Gardermoregionen 

Hilde Fevik  

 

Samhandlings-

koordinator 

Kongsvingerregionen 

Kari-Ann Breivik Valbø  

 

Samhandlings-

koordinator 

Folloregionen 

 
 

Arbeidsutvalg/sekretariat (AU), jf. ny organisering  
Navn representanter Stillingstittel Virksomhet/enhet 

Annbjørg Elisabeth Gentenaar (deltok 

ut september)  

Kommunalsjef Nord-Odal kommune 

Bente Heggedal Gerner Avd.leder Ahus 

Bjørn Hjalmar Nielsen Seniorrådgiver Ahus 

Eirik Sandberg Spesialrådgiver Ahus 

Hilde Fevik  Samhandlingskoordinator   Kongsvingerregionen  

Kari-Ann Breivik Valbø   Samhandlingskoordinator  Folloregionen  

Anne Morstad Dahl  Samhandlingskoordinator  Nedre Romerike region  

Trude Helen Westerberg  Samhandlingskoordinator  Gardermoregionen 

 


