Handlingsplan 2024-2025 for Ressurssykepleienettverket i palliasjon
og kreftomsorg i Innlandet

Organisasjonskart og forankring

Sykehuset Innlandet (SI) - Helsefellesskap Innlandet, Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) -
Fagutvalg (Klinisk utvalg - Arbeidsgruppe - sykepleienettverket).

Visuell modell for samarbeid og samhandling, fagnettverk 3 nivder - ulike mandat/oppgaver

Helsefellesska/tTP Innlandet

Det kliniske utvalget har som mal a utvikle

SsU tjenester av god kvalitet for kreftpasienter og
S andre alvorlig syke; -tjenester som er
Klinisk utvalg
e Virkningsfulle
Arbeidsgruppe o Trygge og sikre
e Involverer brukere og gir dem
160 ressurssykepleiere ved alle lnnﬂytelse
relevante enheter i e Er samordnet og preget av kontinuitet
e e Utnytter ressursene pa en god mate

e Ertilgjengelige og rettferdig fordelt

Arshijul for Klinisk utvalg og arbeidsgruppen i Innlandet

Klinisk utvalg: tre mgter arlig hvorav ett digitalt
Arbeidsgruppen: fire mgter arlig (gjerne digitalt). Minst ett av mgtene er felles med Klinisk
utvalg.

EN fast struktur - som rulleres. I tillegg handlingsplan med spesiell satsing de neste to arene.

eStrategimgte Klinisk utvalg (videokonferanse-mgte):

e Evaluering

e Starte arbeidet med Temadag/Basiskurs

* Handlingsplan - prioriteringer, 2-arig plan

¢ Fortlgpende dialog med SI, Brukerutvalg, forlgpskoordinatorer, arbeidsgrupper, ev. andre
e Arbeidsgruppemgte

LEEREE o varmgte Klinisk utvalg: Sammen med arbeidsgruppen deler av matet h
WEHELTE o Arsmelding til Strategisk samarbeidsutvalg. Behandles i vart mgte i mars.
¢ Nyhetsbrev medlemmene - juni
¢ Planlegging av kommende kurs )
~
ife ¢ Arbeidsgruppemgte
aug -sept | Dialog og samarbeid forlgpskoordinator-nettverket - utdanningsinstitusjonene/brukerutvalg eller andre
relevante
/
e Basiskurs/temadag - oktober )
Okt- e Klinisk utvalg og arbeidsgruppemgte (helst samme dag, men ikke felles)
GG e Gjennomga og oppnevne medlemmer i klinisk utvalg og arbeidsgruppen
¢ Nyhetsbrev medlemmene - desember y




Mal for ressurssykepleiernettverket

Malet er et velfungerende ressurssykepleienettverk som ivaretar pasienter med behov for
lindrende behandling - uavhengig av diagnose. Pasienter og pargrende skal oppleve en helhetlig
behandling og omsorg ogsa i overgangene mellom spesialisthelsetjenesten og kommunene

. Det skal vaere lett a finne frem til ressurssykepleierne

. Nettverket skal legge vekt pa a bygge kompetanse innad i nettverket, og det forventes at
ressurssykepleierne deler kompetansen videre pa arbeidsplassene

. Nettverket skal legge til rette for at ressurssykepleierne far en gkt rolleforstaelse slik at
de kan fungere som ressurs for pasienter, pargrende og kollegaer.

. Nettverket skal ha et tett samarbeid med brukerutvalg

Handlingsplan 2024-2025

Satsingsomrade Tiltak — mal? Ansvar Samarbeid
frist
Videreutvikle nettverket med Malrettet utviklingsarbeid. Klinisk Regional
stgrre fokus ogsa pd andre utvalg kompetanse-
pasientgrupper enn tjeneste i
kreftpasienter. Tettere samarbeid mellom lindrende
Nettverket er et utvalg fagmiljgene i SI og kommunene. A;Eel(ii- behandling (KLB)
organisert i Helsefellesskap grupp
Innlandet.
Vaere mer synlig og kjent Samarbeide med Helsefellesskap Klinisk Kompetanse-
Innlandet og Kreftforeningen. utvalg broens redaksjon
Videreutvikle var mulighet
gjennom Kompetansebroen.
Bruke Ressurssykepleie-
nettverket’s side pa
Kompetansebroen.
Gjgre ledere og fagansvarlige i SI og
kommuner kjent med
Ressurssykepleie-nettverket.
Nyhetsbrev og Arsrapport.
Oppdatere tekst pa
sykehuset-innlandet.no
Pasientens helsetjeneste - Kontakt med Brukerutvalg via Syngve Brukerutvalget
bruker i sentrum brukerrepresentanten i Klinisk Revling .
Pasient-
utvalg. Informere om Holm oreanisasioner o
likepersontjenesten og . ors ) &
. Ola Aarvik interesse-
brukerorganisasjoner. . .
og Tonje organisasjoner
Brukerperspektivet pa fagdager von Krog
Oppfglging av avtale som Dialog med Ny revisjon | SI
regulerer tjenesteavtalene Samhandlingsavdelingen SI 2024
Kommunene
2023
Helsefellesskap
Innlandet




Vedlikeholde samarbeid med Leder Klinisk utvalg tar kontakt Klinisk

forlgpskoordinatornettverket med Grethe Hvithammer/Monica utvalg,
Solberg i SI.

Syngve
Revling
Holm

Basisoppleering for alle Hver hgst temadag. Arbeids-
Annenhver hgst basiskurs for nye gruppen,
ressurssykepleiere en dag og egen
temadag pafglgende dag for alle. kurskomite,
2024: Temadag har ansvar
2025: Basiskurs og Temadag for tema-

dagen.

Oppdaterte adresselister Publiseres kontinuerlig pa Bente Kompetansebroe
Kompetansebroen. Tokerud n redaksjon Torill
Serge for alltid oppdatert epostliste Brekken og
til servicekontoret i SI Servicekontoret

Informere om Malgruppe - studentene innen Syngve Palliativt team

Ressurssykepleiernettverket og | videreutdanning i kreftomsorg, Revling Gjgvik og Hamar

arbeidet der til HINN, NTNU palliasjon og rehabilitering. Holm og
Soke kontakt med ansvarlige Hanne

Roland
lektorer/leerere.

Nyhetsbrev hgst og var Innhold til Nyhetsbrev sendes Alle
sekreteer Britt.

R . Frist for innlevering av stoff til

Formal er informasjon, nyhetsbrevet avtales kontinuerli

kunnskapsdeling og et bidrag Y &

til engasjement.

Pakkeforlgp hjem Fglge med pa utrulling/ Alle Nyhetsbrevet
implementering og gi .
tilbakemelding ut fra erfaringer. ?;d for kvalitet
Veileder til helsepersonell om bruk pasientsikkerhet

av samtalenotat - evaluere/gnske
om endringer meldes tilbake.




Sentrale dokumenter og fgringer:

Nasjonale dokumenter:

e Nasjonalt handlingsprogram for palliasjon i kreftomsorgen. Helsedirektoratet 2019
e Nasjonale faglige rdd for lindrende behandling i livets sluttfase. Helsedirektoratet 2018
e NOUZ2017:16 Pdliv og dgd - Palliasjon til alvorlig syke og dgende. Regjeringen 2017
e Meld. St. 24 (2019-2020)
Lindrende behandling og omsorg — Vi skal alle dg en dag. Men alle andre dager skal vi leve.
e Leve med kreft, Nasjonal kreftstrategi 2018-2022. Helse og omsorgsdepartementet 2018
e Beslutningsprosesser ved begrensning av livsforlengende behandling Helsedirektoratet 2013
e Pdrgrendeveileder Nasjonal veileder. Helsedirektoratet 2018
e Palliasjon til barn og unge. Nasjonal faglig retningslinje for palliasjon til barn og unge
uavhengig av diagnose. Helsedirektoratet, 2017
Lover:

e Spesialisthelsetjenesteloven, Helse og omsorgsdepartementet.2014.
e Helse- og omsorgtjenesteloven, Helse- og omsorgsdepartementet, 2014.

Lokale dokumenter:

e Pakkeforlgp kreftrehabilitering SI

e Anbefaling for organisering av kompetansenettverk i palliasjon og kreftomsorg i region
sgr-gst

e Avtale som regulerer Ressurssykepleiernettverket i palliasjon og kreftomsorg i Innlandet
Underavtale til Tjenesteavtale 1 — ansvar og oppgaver.

e Funksjonsbeskrivelse for ressurssykepleiere i Ressurssykepleienettverket i palliasjon og
kreftomsorg i Innlandet.

o Kompetanseplan Ressurssykepleiernettverket i palliasjon og kreftomsorg i Innlandet.

Revidert januar 2024

Syngve Revling Holm


https://www.helsedirektoratet.no/retningslinjer/palliasjon-i-kreftomsorgen-handlingsprogram
https://www.helsedirektoratet.no/faglige-rad/lindrende-behandling-i-livets-sluttfase
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/nou-2017-16/id2582548/
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/meld.-st.-24-20192020/id2700942/
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/meld.-st.-24-20192020/id2700942/
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/leve-med-kreft/id2598282/
https://www.helsedirektoratet.no/veiledere/beslutningsprosesser-ved-begrensning-av-livsforlengende-behandling
https://www.helsedirektoratet.no/veiledere/parorendeveileder/stotte-familie-og-andre-parorende
https://www.helsedirektoratet.no/retningslinjer/palliasjon-til-barn-og-unge
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