Avtale KlinObskommune instruktgropplaering.

Sikre at tiltaket KlinObsKkommune blir ivaretatt slik at observasjonskompetanse
blir opprettholdt.

Definisjon og KlinObsKkommune star for: klinisk observasjonskompetanse i

retningslinjer kommunehelsetjenesten.

KlinObskommune Hdir har utarbeidet nasjonal faglig rad om - Tidlig oppdagelse og rask respons
ved forverret somatisk tilstand.

KlinObsKkommune er en kompetansemodell for a giennomfgre og ivareta de
nasjonalfaglige radene.

Observasjonskompetanse er ogsa forankret i lov og nasjonal faglige
retningslinjer:

Lov:

Legemiddelhandteringsforskriften s. 9 Observere/rapportere

Nasjonal faglige retningslinjer:

Forebygging og behandling av underernaering

Palliasjon i kreftomsorgen — handlingsprogram 1.7 kartlegging av symptomer
Demens — krav til kompetanse

| reform Bo trygt hjemme ligger det en forventning at spesielt
observasjonskompetanse skal fa oppmerksomhet og prioriteres.

Kompetansekrav e Helsefaglig utdanning

for instruktgrer - e Personlig egnethet-, vaere motivert, engasjert, kunne skape tillit, evne

fasilitatorer til samarbeid, utholdenhet, holdninger, skape forstaelse og
problemlgsning.

e Faglig kompetanse, grunnleggende forstaelse for
observasjonskompetanse. @nske om a leere pedagogiske metoder:
formidling, veilede, undervise/ sta foran flere, case/ simulering samt
didaktiske metoder: planlegging av undervisning.

Fagressurser som ma gjennomfgres fgr samling:
USHT KlinObsKommune
e Fagkompendium USHT — ma leses.
e E-lzering: Aldring og helse- Observasjonskompetanse — giennomfgres,
kompetansebevis skal mailes: usht@lorenskog.kommune.no fgr

kursdag.
Opplaering og USHT bidrar med tre dagers opplzering, fokuset er primaert pedagogikk og
oppfelging av didaktikk. Deltagerne far gvd seg pa a veere instruktgr og lage egne opplegg.
instruktgrer/ Oppsett: Dag en, vi gar igjiennom KlinObsKkommune og grunnleggende
fasilitatorer pedagogiske og didaktiske metoder. Dag to er digitalt med selvstudium, der det

legges opp til at alle skal lage et opplaeringsopplegg til neste dag. Dag tre skal
deltagerne gjennomfgre opplegget og vi jobber videre med hva, hvordan og
hvorfor.

USHT vil holde arlige samlinger der alle kan delta for a opprettholde
kompetansen sin og vi kommer til 38 ha aktuelle fagtemaer.

Leder skal legge til rette for at instruktgrer skal fa tid til a holde seg faglig
oppdatert.

Kommunen skal ha en overordnet strategisk kompetanseplan, en forventning
er at observasjonskompetanse og oppfglging av kommunens instruktgrer blir
omtalt i dokumentene.

Det er en forventning at kommuner som sender ansatte pa instruktgrkurs har


https://www.helsedirektoratet.no/faglige-rad/tidlig-oppdagelse-og-rask-respons-ved-forverret-somatisk-tilstand
https://www.helsedirektoratet.no/faglige-rad/tidlig-oppdagelse-og-rask-respons-ved-forverret-somatisk-tilstand
https://www.helsedirektoratet.no/rundskriv/legemiddelhandteringsforskriften-med-kommentarer/Legemiddelh%C3%A5ndteringsforskriften%20med%20kommentarer%20(rev)%20%E2%80%93%20Rundskriv.pdf/_/attachment/inline/506142af-6a2f-407f-8f3d-b87d3adc3cd5:81191d21a0a9e3131cb80deff61f723499f3f65c/Legemiddelh%C3%A5ndteringsforskriften%20med%20kommentarer%20(rev)%20%E2%80%93%20Rundskriv.pdf
https://www.helsedirektoratet.no/retningslinjer/forebygging-og-behandling-av-underernaering/vurdering-av-risiko-for-underernaering#alle-pasienter-skal-vurderes-for-risiko-for-underernaering-ved-innleggelse-i-helse-og-omsorgsinstitusjon-og-ved-oppstart-av-helse-og-omsorgstjenester-og-deretter-etter-en-gitt-frekvens-eller-etter-et-annet-faglig-begrunnet-individuelt-opplegg
https://www.helsedirektoratet.no/retningslinjer/palliasjon-i-kreftomsorgen-handlingsprogram/innledning/kartlegging-av-symptomer#kartlegging-av-symptomer
https://www.helsedirektoratet.no/retningslinjer/demens/krav-til-kompetanse#virksomheter-som-yter-helse-og-omsorgstjenester-til-personer-med-demens-skal-ha-et-system-for-opplaering-videreutdanning-og-etterutdanning-av-ansatte
https://www.regjeringen.no/contentassets/a8280e2548c04d3ea6898078480bfa0c/nn-no/pdfs/stm202220230024000dddpdfs.pdf
https://www.utviklingssenter.no/klinisk-observasjonskompetanse
https://www.utviklingssenter.no/200827-trinn1-web.pdf
https://www.aldringoghelse.no/kompetanseressurser/observasjonskompetanse/
mailto:usht@lorenskog.kommune.no

en organisering internt i egen kommune som ivaretar instruktgrene se eks.
skisse 2. Organiseringen bgr veere nivainndelt med en overordnet ansvarlig for
kommunen pa strategisk niva, videre bgr kommunen ha hovedinstruktgrer i
hvert av tjenesteomradene sine, nederste niva er instruktgrene.

USHT har ansvar for a gjennomfgre opplaeringsdagene og arlig samling.
Naermeste leder har ansvar for a legge til rette for instruktgrene se skisse 1.
Kommunen og da spesielt naermeste leder ma gjennomfgre en
forventningsavklaring med instruktgren/e f@r oppstart.

@konomi/ Det forventes at neermeste leder lager en plan for ressursbruk for bade
Ressurser oppleering av andre ansatte og at instruktgr far avsatt tid. Det bgr forankres i
kommunens strategiske dokumenter, som helse og sosial plan og strategisk
kompetanseplan.

Opplaering og konferanser fra USHT er gratis, reise ma dekkes av arbeidsgiver.

Kommune/avdeling

Signatur deltager:

Signatur leder:

| Vi ma utvikle en lzerende organisasjon-
For livslang lzering.
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Skisse 1.
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